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Toont een onderzoekende, reflectieve en innovatieve houding : neemt het eigen leren in handen, durft vernieuwend zijn in zijn aanbod, reflecteert systematisch op en werkt onderzoeksgericht aan de eigen praktijk.
Gaat actief met diversiteit om .



Leraars bewegen voor kinderen 
Speelt in op interesses van kleuters en vertrekt vanuit talenten van kinderen(vanuit observatie) m.h.o groeikansen van kleuters .
Werkt aan zelfsturing en zelfstandigheid van kleuters, (kleuters leren keuzes maken) 
Observeert breed  en maakt brede zorg waar: veilig basismilieu creëren, aandacht voor WB van kleuters. 
Bouwt een mooie leerkrachtkindrelatie uit,  werkt sensitief vanuit een positieve grondhouding met het oog op verbondenheid 


Leraars bewegen met hun hele zijn
Krijgt zicht op de eigen professionele identiteit en de subjectieve onderwijstheorie.
Neemt maatschappelijk engagement op. 
Leert uit kwaliteiten en fouten en gelooft in eigen groeikracht.
Wil inspireren.




Met kennis van zaken
Beheerst referentiekaders en verbindt ze aan concrete klas- en schoolsituaties. 
Vertrekt vanuit observatie, kennis van leer- en ontwikkelingsprocessen van kinderen om zijn aanbod vorm te geven.  
Werkt doelgericht, maakt keuzes (werkvorm, materialen, …) om deze doelen zo goed mogelijk te realiseren doorheen activiteiten. 
Creëert krachtige speelleeromgevingen met het oog op fundamenteel leren  (rijk basismilieu /verrijkte hoeken, dynamisch speels en muzisch expressief zijn) 
Kan een klasgroep leiden: organisatie, planning, begeleidingsstijl
Gaat in interactie en geeft rijke denk- en taalimpulsen gericht op ontwikkeling 







Leraars bewegen samen
Beseft dat er verschillende partners zijn om samen school te maken en communiceert professioneel:
-Durft gesprekken met ouders aanknopen en hen uitnodigen in de klas
-Durft zich present stellen in een schoolteam en toont engagement binnen schoolgebeuren
-Betrekt de school en zijn omgeving bij het uitwerken van zijn aanbod (brede school)















