BELEIDSPLAN

INSPIRERENDE plannen maken met doelen, acties en timing

Externe input

op basis van de strategische prioriteiten
en

de MM DNA / kwaliteitskenmerken als referentiekader

UITVOEREN VAN HET BELEIDSPLAN
MOBILISEREN van collega’s om de plannen uit te voeren

met

ondersteuning door domeinen/diensten

NAGAAN OF DE DOELEN BEREIKT ZIJN

WAARDEREN wat reeds gerealiseerd is en kijken wat beter kan

met behulp van

het groeimodel

de thematische kwaliteitsbewaking

afstemmings- en managementgesprekken

REFLECTEREN

O —0—0—90

jaarlijkse stand van zaken,

Info uit interne en externe bronnen

INZETTEN OP VERBETERACTIES

als sluitstuk,

maar ook beginpunt van de kwaliteitszorgsystematiek



