KLASGROEP A - BAKO LIMBURG - UCLL

Ik hou van volwassenen, maar jonge kinderen zijn echt mijn
lievelingsmensen op aarde. Ze zijn zo puur, zo schoon, zo mens.
Ze staan zo dicht bij wie we in essentie zijn en waar het leven om gaat.

- Binu Singh-

WELKOM IN ONZE WARME OPLEIDING!
DE STARTWEKEN - 18 SEP TOT 28 SEP

Een nieuwe groep met bekende en nieuwe gezichten...
samen een warme start maken van een boeiend academiejaar.

We nemen de tijd om elkaar, onze werking en de campus te leren kennen. Met plezier en enthousiasme
werken we samen aan opdrachten voor de praktijk.
AlsWarme School willen we dat iedereen goed in zijn vel zit: jij als student en ook je begeleiders.

Samen zorgen we voor een warme sfeer en een context waarin iedereen zichzelf beter leert kennen en
zichzelf kan zijn. Wanneer je in je element bent, gaat leren immers vlotter.

HOE ZIET EEN WEEK ERUIT?

Ma/di/woe/do
° Doorgaans 92u30-12u30 + 13u30-16u
° Uitzonderlijk: online-dag
° Gevarieerde invulling (bv. werktijd, instructie...)

Vrijdag = zelfstandige werktijd: dit is een dag om zelfstandig (zonder begeleiding) voor de opleiding te werken,
soms in groep en soms individueel. Voormiddagen houd je dus sowieso vrij. De namiddagen kan je meer zelf invullen.

We combineren momenten van hard werken en inspanning met momenten van ontspanning en
samen vieren.

WAAR WORD IK VERWACHT?

R-blok op campus Diepenbeek
Telkens een volledige week in eenzelfde lokaal
Uitzondering: om de zoveel tijd 'wisselweek' = elke dag een ander lokaal

WISSELWEEK: LOFT (DI/WOE) - BAK + R315/316 (DO)

STUDIO + R318-R325

PRAKTIJK Een voorbeeld van de

eerste 5 weken

LOFT + R317

BAK - R317 (MA/DI1)-LOFT (WOE) - STUDIO - R325 (DO)

3 grote, vaste ruimtes: Bak (RO01) / Loft (R310) / Studio (R319-320)
Lesrooster via UCLL-app of via rooster.ucll.be

ENKELE BELANGRIJKE DATA OP EEN RIJ

Mentorenoverleg: 20 okt en 23 feb
Inspiratiedagen: 28 nov - 19 feb - 15 april
Lesvrije week: 5-11 feb

Krokusvakantie ( lesweek voor ons!) : 12-16 feb
Driedaagse: 21-23 nov



DE OPLEIDINGSONDERDELEN IN EEN NOTENDOP

Volgens ons heeft een kleuterleraar 6 kerntaken. Dat zijn de 6 opleidingsonderdelen die

Samen kinderen Zien (OPO]_) elk jaar terugkomen, met gedurende 3 jaar elk jaar verschillende opdrachten.
Samen verwonderd zijn (OPO2) JAAR1 sp JAAR 2 sp JAAR3 sp
Samen kinderen zien 4+5 Samen kinderen zien 9 Samen kinderen zien 8
Krachtige leeromgeving Ontwerpen (OPos) Samen verwonderd zijn 445 Samen verwonderd zijn 9 Samen verwonderd zijn 8
Een krachtige leeromgeving 45 Een krachtige leeromgeving 9 Een krachtige leeromgeving 8

1 nm kin ren P 4 ontwerpen ontwerpen ontwerpen

Spe e et de e (O O ) Spelen met kinderen 4+5 Spelen met kinderen 9 Spelen met kinderen 8
Ik jij en Wij (OPOS) 1k, jij en wij 9 1k, jij en wij 9 Ik, jij en wij 8
’ Leer-kracht zijn 15 Leer-kracht zijn 15 Leer-kracht zijn 20
Leer-kracht zijn (OPO6) TOTAAL 60 TOTAAL 60 TOTAAL 60

WE ZOOMEN IN OP OPO 6: ‘LEERKRACHT ZIJN’ (PRAKTIJK)

Stageperiodes
1 BAKO: toewijzing stageplek door opleiding in regio
woonplaats/kot 1&2BAKO

e 2-60kt*6-10 nov * 4-8 dec * 22-26 jan * 4-15 maart
e eindstage van 2 weken: 6 mei - 24 mei

2-3 BAKO: stageplek volgens eigen keuze

° 1jaar in dezelfde kleuterklas

° ongeveer 1 week per maand, soms 2 weken 3BAKO

° 2 weken (of 5 weken) eindstage in mei

° Doorheen de hele opleiding stage bij jongere en oudere e 2-60kt*6-17 nov *4-8 dec * 4-15 maart
kleuters e eindstage van 5 weken: 22 april - 24 mei

° Begeleiding en feedback door de mentor op je stageschool + e alternatieve stage: 22-26 jan
door begeleiders en medestudenten vanuit de opleiding

DE COMMUNICATIE TUSSEN JOU & ONS MAILADRESSEN

i ] : B liese.allard@ucll.be
= ' ; jolien.bylois@ucll.be

L L karlien.hermans@ucll.be
Intranet MS Teams Toledo annelies.dingenen@ucll.be
e ° led
L & UCLL * | toledo

WANNEER ZIJN JE BEGELEIDERS (NIET) BESCHIKBAAR?

Annelies: dinsdag en vrijdag > kleuterjuf Sint-Gerardus in Diepenbeek (buitengewoon onderwijs)
Karlien: woensdag > afwezig
Liese: maandag > kleuterjuf Viejool in Eksel

Jolien: halve dag per week > andere taken binnen UCLL

BOEKEN WAAR WE 3 JAAR LANG MEE WERKEN
https://shop.ucll.be

4 boeken aankopen : ‘Ervaringsgericht werken in het basisonderwijs met kleuters’ - ‘De kleine zeppelin' -
‘Kleuterleerkracht' - ‘Het verhaal is nooit af. Samen met kinderen in de bijbel lezen.

Je kan deze boeken online bestellen en gratis laten leveren.

ONZE SOCIALS

Instagram:
anewwayofteaching (= BAKO Limburg algemeen, openbaar)

Facebook: UCLL Lerarenopleiding Kleuteronderwijs Limburg
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3 ACCENTEN

KWALITEITSVOLLE RELATIES
klein team vaste begeleiders - docenten & studenten samen verantwoordelijk - 3 opleidingsjaren leven & leren samen

In de opleiding kom je terecht in een hecht (leer)nest. Studenten en begeleiders leven en leren lange tijd
samen op de campus in open leerruimtes. Je kernbegeleiders kennen je kernkwaliteiten en ondersteunen je
om ze verder te ontplooien. Ze zijn nieuwsgierig naar wie jij bent en wie je wil zijn, als leerkracht en als
persoon. Daarom nemen we in onze warme school de tijd om jou echt te leren kennen gedurende je
volledige opleiding. We zijn er immers van overtuigd dat warme relaties ook leiden tot betere prestaties.

Studenten uit de 3 opleidingsjaren werken en leren samenin een klasgroep

Klein team vaste kernbegeleiders ondersteunen gedurende de hele opleiding

Docenten en studenten zijn samen verantwoordelijk voor het leren en leven op de campus
‘Sticky campus’: de leeromgeving is gericht op ontmoeten

WAARDERENDE BEGELEIDING
verschillende evaluatiemomenten & evaluatievormen - 3jlang dezelfde OPO'’s

In onze warme school krijg je veel kansen om te tonen wie je bent en wat je kan. Je wordt uitgedaagd om je
grenzen te verleggen in een omgeving waar fouten maken mag. Vaste kernbegeleiders volgen je leerproces,
je welbevinden en betrokkenheid van dichtbij op. Doorheen het jaar word je op verschillende momenten
en manieren geévalueerd en geven medestudenten en begeleiders vertrouwen en stimulerende feedback.
Zo worden evaluatiemomenten leermomenten en kan je groeien als persoon en als kleuterleraar.

° Evaluatie met feedback op verschillende momenten doorheen een jaar; een cijfer krijg je pas op het
einde van een jaar

° Evaluatie met feedback in verschillende vormen (bv. portfolio, blogbericht, presentatie, Ted-talk,
padlet, workshop...)

° Evaluatie met feedback via verschillende perspectieven (0.m. medestudenten, kernbegeleiders,
kleuterleraren...)
3 jaar lang dezelfde opleidingsonderdelen en dus tijd om te oefenen en te groeien
Je krijgt een actieve rolin de evaluatie

PRAKTIJKGERICHTE OPLEIDING
kerntaken kleuterleraar - uitdagende opdrachten - kleuterleraren in iedere klasgroep

In de opleiding gaan we uit van concrete praktijksituaties die dicht aansluiten bij je eigen ervaringen en bij
het beroep van een kleuterleraar. De kernbegeleiders bieden theorie aan die je helpt om te leren uit je
praktijkervaringen. Uitdagende en gevarieerde opdrachten uit de klaspraktijk versterken je motivatie om
individueel en in groep te leren. Je krijgt zo uitgebreid de kans om de verschillende aspecten van het
lerarenberoep te ontdekken en te oefenen.

6 kerntaken van een kleuterleraar als opleidingsonderdelen (en geen aparte schoolvakken)
Elk jaar en elk opleidingsonderdeel verschillende opdrachten

Elke maand een week in de kleuterschool

Ervaren kleuteronderwijzers als deel van de kernteams




