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Onze opleiding- Ann Deburchgrave2



DIT ZIJN WIJ...

3







Werking klasgroep B  3

projecten



Vertrekken vanuit
wat studenten

nodig hebben.



Welbevinden en
betrokkenheid

Wat hebben onze
studenten nodig? 

Vertaling naar praktijk Handelen vanuit
intrinsieke motivatie

- ruimte voor
initiatief

OPO’s 
Samenhang tussen 

ERVARINGSGERICHT
ONDERWIJS 

Verbinding met
leerplan ZILL

& diepte behandelen
Onderwerpen in breedte 

Leren van en met
elkaar 

Fundamenteel &
blijvend leren







SCHATTENJACHT
!

Project semester één



Verschillende focussen

VERWONDERING
& EXPLORATIE

DRANG

ORIËNTATIE OP
DE WERELD

ONDERZOEKENDE
HOUDING



OPO 1 

OPO 2 

OPO 3 

OPO 4 

OPO 5 

OPO 6 

Samen kinderen zien 

Samen verwonderd zijn

Krachtige leeromgeving

Spelen met kinderen

Ik, jij, wij

Leerkracht zijn

de stiel leren kennen

Opleidingsonderdelen & stageverwachtingen4



OPO 1

Verschillende focussen per OPO

OPO 2OPO 3

OPO 5

OPO 6

OPO 4 De verschillende OPO's zijn

aan elkaar verbonden, 



Verschillende focussen per OPO

Leren kennen Ervaringsgericht onderwijs

Observeren - vaardigheden en technieken

Welbevinden en Betrokkenheid

1.

2.

3.

-> Observeren van kleuters in de klas- welbevinden en betrokkenheid

OPO 1 
samen kinderen zien



Verschillende focussen per OPO

het belang van een nieuwsgierige, onderzoekende houding aannemen 

Belang van verwondering- bij kleuters én bij jezelf

Verdieping in één van de ontwikkelthema’s van oriëntatie op de wereld

Grej of the day-> opgedane inzichten delen met medestudenten

1.

2.

3.

4.

-> Vertaalslag inhoudelijke expertise naar de praktijk 

OPO 2
samen verwonderd zijn



Grej of the day,
Heu?!

UITWISSELINGUITWISSELINGUITWISSELING



Leren kennen van het leerplan - ZILL

Didactisch model en eerste lesontwerpen

Een waarneming in de kleuterklas

Natuur en ruimte (ontwikkelthema’s)

1.

2.

3.

4.

-> Een waarneming en professordoos - activiteit filmen

-> Verhaal vertellen, verwerkingsactiviteit verhaal

-> (een stukje van) het onthaal overnemen 

Verschillende focussen per OPO
OPO 3
Krachtige leeromgeving



Verschillende focussen per OPO

belang van spel en meespelen

soorten spel

Start op na de herfstvakantie 

Focus:

OPO 4
Samen spelen



Verschillende focussen per OPO

Stageplan

Uit de comfortzone stappen

coaching - feedback geven & ontvangen

1.

2.

3.

OPO 5
Ik, jij, Wij



Gesprekstechnieken            

Durf doorvragen

Lichaamstaal 

 bekrachtigen 

Betrokken confronteren 

1.

a.

b.

    2. Feedback is een cadeau!

a.

b.

Feedback geven & ontvangen



UITWISSELINGUITWISSELINGUITWISSELING

Hoe feedback geven & 
 ontvangen?



Verschillende focussen per OPO

3 praktijkbezoeken waarvan minstens één van de kernbegeleider.

3 verslagen geschreven door de mentor 

OPO 6
Leer-Kracht zijn





 FAQ... 



Lesvoorbereidingen:
hoeveel & wanneer

doorsturen?



Wat mag ik
verwachten van de

student?





Lesvoorbereidingen:
hoeveel & wanneer

doorsturen?



Vanaf wanneer moet
de student de klas

overnemen?



Moeten studenten
gemiste stagedagen

inhalen?



Bewegingslessen
geven?



Nog vragen?


