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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding
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Verschillende focussen

VERWONDERING ONDERZOEKENDE
& EXPLORATIE HOUDING
DRANG




0 (JPLeiDingsonDerbeLen & STageverwacHTingen

OPO 1 Samen Kinberen zien De STieL Leren Kennen
0PQO 2 Samen verwonperp zidn x
0P0 3 KracHTige Leeromgeving f6i

0P0O 4 SpeLen meT Kinberen pay
0PO 5 K, Jid, WiJ

OP0 6 | €erkracHT ziJn



Verschillende focussen per 0P0

De verscHiLLenpe QPQ'S ziJn
aan eLkKaar vereonpen



Verschillende focussen per 0P0

0P0 1
samen Kinberen zien

1. eren kennen ErvaringsgericHT onDerwiJs
7.(BServeren - vaarbigHeDen en TecHnieken

4.WeLBevinben en BeTrokkenHeib

-> ()BServeren van KLeuTers in be KLasS- WeLBevinben en BeTrokKKenHeid




Verschillende focussen per 0P0

0P0 2
samen vVerwonberd zidn

1.HEeT BeLang van een nieuwsdgierige, onberzoekenne Houbing aannemen

7.BeLang van verwonbering- BiJ KLeuTers én BiJ JeZeLF
4.\/erpieping in €én van be oNTWiKKeLTHema's van orientaTie OP De wWereLb

4 JredJ OF THe DaY-> OP9eDane iNZiCHTen beLen meT mepesTubenTen

-> \/ertaaLSLag iNnHOUDELiJKEe eXPerTiSe naar De PrakTiJK



JredJ OF THe DAY,
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UrTWISSELINY




Verschillende focussen per 0P0

PO 3
KracHTige Leeromgeving

1.| eren kennen van HeT LeerpLan - ZjL L

7.DIDACTISCH MODEL en eersTe LesonTwerren

5.Een waarneming in be KLeuTerkLas

4 N\aTuur en ruimte (ONTWiKKEeLTHeEMa's)

-> Fen waarneming en ProFessorn00s — acCTiViT&iT FiLmen
-> \(érHaaL verTeLLen, VerwerkingsacTiViTeiT VerHaaL

-> (een STUKJe van) HeT oNnTHaaL overnemen




Verschillende focussen per 0P0

0PO 4
Samen sPeLen

STarT OP NA D& HerFsTvakanTie
Focus:
e BELANG Van SPEL en meespPeLen

e SOOI TEN SPEL




Verschillende focussen per 0P0

0PO 5
K, Jid. Wid

1.STagepLan
2 |JiT D& comForTzone sTaPPen

4.C0QCHINg - FeebBacK geven § onTvangen




FeepBaCK deven & ontvangen

1. YesSPreksTecHnieken
da.DUrrF poorvragen

B.| iCHaamSTaaL

7. FeebBack iS een cabeaul
a. BeKracHTigen

B.BETrokkKen conFronteren



onTvangen?

UrtWiSSELINY



Verschillende focussen per 0P0

0P0 6
| eer-KracHT ziJn

e 3 PrakTiJKBEzOEKen waarvan minstens €en van be KernsedeLeider .

e 3 VersLagen gescHreven bDOOr be menTor




ENJOY
TEAMWORK

LERAARS BEWEGEN VOOR KINDEREN EN JONGEREN

Leraars worden gedreven door wat kinderen en jongeren bezighoudt, wie ze zijn en hoe ze
kijken naar de wereld. Om het onderwijs vorm te geven, vertrekken leraars telkens opnieuw
vanuit het perspectief en de leefwereld van kinderen en jongeren.

Leraars geloven in de emancipatorische kracht van onderwijs. ledereen heeft recht op leren

en kan leren. Leren is leren weten, leren doen, leren samenleven om te leren zijn®. Vanuit

een passie voor leren en ontwikkelen dagen leraars kinderen en jongeren uit in hun kunnen

en hun zijn. Leraars begeleiden hen van nabij zodat ze met vertrouwen openstaan voor een
onbekende wereld, deze samen met anderen willen verkennen en er betekenis aan leren geven.
Leraars stimuleren kinderen en jongeren orm hun eigen leren in handen te nemen zodat ze
steeds meer van de werkelijkheid vatten.

LERAARS BEWEGEN MET HUN HELE ZIJN

Leraar zijn is meer dan een beroep; het is een identiteit. Leraars zijn authentiek, inspirerend
en innovatief. Ze zetten hun hele persoonlijkheid in om anderen tot leren te brengen. Leraars
beseffen dat ze de verantwoordelijkheid hebben om in de complexe realiteit van onderwijs
voortdurend keuzes te maken in het belang van kinderen en jongeren.

Leraars maken ten volle deel uit van de samenleving. Ze nemen het engagement op om
mee te zorgen voor een duurzame en rechtvaardige samenleving. Als wereldburgers zijn
ze zich bewust van wat er beweegt en wat dit betekent voor het onderwijs. Vanuit hun
idealisme werken ze actief mee aan een betere wereld. Leraars stellen zich tot doel om zelf de
verandering te zijn die ze nastreven.

LERAARS BEWEGEN SAMEN

Leraars hebben anderen nodig om een goede leraar te zijn en te zorgen voor krachtig
onderwijs. Ze engageren zich binnen een schoolteam, de brede onderwijsgemeenschap en de
maatschappij als geheel. ‘Samen school maken’ doen ze met verschillende partners. Vanuit
de overtuiging dat onderwijs niet stopt aan de schoolpoort, gaan Igraars actief in dialoog met
kinderen en jongeren en hun omgeving.

Samen onderwijs ontwikkelen gebeurt zowel binnen he iten,
regionaal en internationaal.

LERAARS BEWEGEN MET KENNIS VAN ZAKEN

Leraars creéren krachtige leeromgevingen. Ze nemen de diversiteit van de groep als
uitgangspunt en leggen de focus op het leren en ontwikkelen van kinderen en jongeren.

Leraars bezitten een brede kennisbasis waarin (vak)inhoudelijke en pedagogisch-didactische
elementen elkaar ontmoeten. Deze zetten zij in om gepaste antwoorden te vinden binnen de
complexe onderwijspraktijk. Leraars zijn zich ervan bewust dat kennis steeds in ontwikkeling
is, dat vragen stellen soms belangrijker is dan antwoorden geven.

Daarom hebben leraars een onderzoekende houding. Ze onderzoeken op een systematische
manier hoe ze hun onderwijspraktijk kunnen versterken. Met een open blik durven ze nieuwe
paden bewandelen.
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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding
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