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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding
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Verschillende focussen

VERWONDERING ONDERZOEKENDE
& EXPLORATIE HOUDING
DRANG




0P0 1
0P0 2
0P0 3
0P0 4
0P0 5
0P0 6

Samen Kinberen zien
Samen verwonberp ziJn
KracHTige Leeromsgeving
SPeLen meT kinberen

K, Jid. WiJ

| @BrKracHT ZiJn

ANAA a

0 (JPLeiDingsoNDerneLen & STageverwacHTingen



Verschillende focussen per 0P0

De verscHiLLenpe QPQ'S ziJn
aan eLkKaar vereonpen



0P0 1
samen Kinberen zien

1.QPFrissen, versrebpen en verbieren.

a.(OBserveren. Hoe § waT?
B.\WeLBevinDen & BeTroKKENHeiD

C.ONTWIKKeLVeLD orienTaTie OP D& WereLbD

7 & 3 BaK(Q-> (BServeren van be KLasS- WeLBevinben, BETrOKKenHeib,

OrienTaTie OP De WereLb (FOCUS voLgenbe STage- natuur & ruimte)




0P0 2
samen vVerwonpberd ziJn

].HeT BeLang van een nieuwsgierige, onberzoekenpe Houbing aannemen
7.BeLang van verwonbering- BiJ KLeuTers én BiJ JeZeLF
4.\/erbpieping in €én van be oNTWiKKeLTHema's van orientaTie OP De WereLb

4 JredJ OF THe DaYy-> 0PgeDane iNZiCHTen DELEeN MEeT mepesTubenTen

7 & 3 BaK(Q-> \ertaaLsSLag inHOUDELiJKEe exPerTiSe naar De PrakTiJK



JredJ OF THe DAY,
Heu"?|

UrTWISSELINY




0P0 5
K. Jid, Wid

1.STagerPLan
7 JiT De cComForTzone sTapPpen
2 COQCHINg - FeebBack geven & onTvangen

4 (Beginnenbe) eigen LeraarsTiJL § visie




FeeDBAaCK deven & onTvangen

1. YesSPreksTecHnieken
da.DUrrF poorvragen

B.| iCHaamSTaaL

7. FeebBack iS een cabeaul
a. BeKracHTigen

B.BETrokkKen conFronteren






0PO 3
KracHTige Leeromgeving

1. ACTi€F inZeTTen OP een exPLOrerenbe 9ronbHOUDINg BiJ KLeUTers

/.wWaarneming, vrid expLoreren

4.]NPUT vanuiT naTuur en ruimte (orientaTtie OP De WereLnD)

2 BaK(-> Fen waarneming en ProFessornoos - acTiVviTeiT FiLmen

5 BaK(O -> YeinTedgreerpe aanPak WereLbporienTaTie — exPLOoraTiebrang KLeuTers voenen



0PO 4
Samen sPeLen

STArT OP Na D€ HEerrFsSTvakanTie

Focus.
e D€ WereLD BinnenBrengen in SPeL van KLeuTers

e KIraCHTIg SPEL UiTWerken en meespeLen




0P0 6
| eer-KracHT ziJn

5 BaK0

e THemaverkenning op vraag van
2 BaK0

e .[HEMAverkenning op vraad van

menTtor OoF eigen Keuze THemaqa

e | THEMaHoeK
MEeNTOor OF eigen Keuze THema
e 5 HOEKEN VanuiT exPLoraTiebrang (zie

0P0 3- 5 BaK0)
e [AFELaanBOD

e | THEMaHoeK
e [AFELaanBoD

e KLQAS deLeiDeLiJK aan overnemen
e STAgeweek - KLas overnemen
e (JNDEr BegeLeibing voor TiJbDens na
_ T e (JNDer BegeLeibing voor na-

ZELFSTANDIg UiTvOoeren



0P0 6
| eer-KracHT zidn

2 BaK0 5 BaK0
e 3 PrakTiJkBEZ0OEKen waarvan e ) PrakTiJKBEZOEKen waarvan
MINSTENS €en van De MiINSTEeNsS €en van be
KerneegeLeiber. KernsegeLeiber.
e 3 VersLagen gescHreven boor pe e ] ONLiNe VraaggesTuurpe coacHing
menTor e 3 VersLagen dgescHreven boor De

mentor



ENJOY
TEAMWORK

LERAARS BEWEGEN VOOR KINDEREN EN JONGEREN

Leraars worden gedreven door wat kinderen en jongeren bezighoudt, wie ze zijn en hoe ze
kijken naar de wereld. Om het onderwijs vorm te geven, vertrekken leraars telkens opnieuw
vanuit het perspectief en de leefwereld van kinderen en jongeren.

Leraars geloven in de emancipatorische kracht van onderwijs. ledereen heeft recht op leren

en kan leren. Leren is leren weten, leren doen, leren samenleven om te leren zijn®. Vanuit

een passie voor leren en ontwikkelen dagen leraars kinderen en jongeren uit in hun kunnen

en hun zijn. Leraars begeleiden hen van nabij zodat ze met vertrouwen openstaan voor een
onbekende wereld, deze samen met anderen willen verkennen en er betekenis aan leren geven.
Leraars stimuleren kinderen en jongeren orm hun eigen leren in handen te nemen zodat ze
steeds meer van de werkelijkheid vatten.

LERAARS BEWEGEN MET HUN HELE ZIJN

Leraar zijn is meer dan een beroep; het is een identiteit. Leraars zijn authentiek, inspirerend
en innovatief. Ze zetten hun hele persoonlijkheid in om anderen tot leren te brengen. Leraars
beseffen dat ze de verantwoordelijkheid hebben om in de complexe realiteit van onderwijs
voortdurend keuzes te maken in het belang van kinderen en jongeren.

Leraars maken ten volle deel uit van de samenleving. Ze nemen het engagement op om
mee te zorgen voor een duurzame en rechtvaardige samenleving. Als wereldburgers zijn
ze zich bewust van wat er beweegt en wat dit betekent voor het onderwijs. Vanuit hun
idealisme werken ze actief mee aan een betere wereld. Leraars stellen zich tot doel om zelf de
verandering te zijn die ze nastreven.

LERAARS BEWEGEN SAMEN

Leraars hebben anderen nodig om een goede leraar te zijn en te zorgen voor krachtig
onderwijs. Ze engageren zich binnen een schoolteam, de brede onderwijsgemeenschap en de
maatschappij als geheel. ‘Samen school maken’ doen ze met verschillende partners. Vanuit
de overtuiging dat onderwijs niet stopt aan de schoolpoort, gaan Igraars actief in dialoog met
kinderen en jongeren en hun omgeving.

regionaal en internationaal.

LERAARS BEWEGEN MET KENNIS VAN ZAKEN

Leraars creéren krachtige leeromgevingen. Ze nemen de diversiteit van de groep als
uitgangspunt en leggen de focus op het leren en ontwikkelen van kinderen en jongeren.

Leraars bezitten een brede kennisbasis waarin (vak)inhoudelijke en pedagogisch-didactische
elementen elkaar ontmoeten. Deze zetten zij in om gepaste antwoorden te vinden binnen de
complexe onderwijspraktijk. Leraars zijn zich ervan bewust dat kennis steeds in ontwikkeling
is, dat vragen stellen soms belangrijker is dan antwoorden geven.

Daarom hebben leraars een onderzoekende houding. Ze onderzoeken op een systematische
manier hoe ze hun onderwijspraktijk kunnen versterken. Met een open blik durven ze nieuwe
paden bewandelen.
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Beheersingsniveaus

Opleidingsjaar 1
Aanzetten tot stiel leren

Opleidingsjaar 2
Stiel leren

Opleidingsjaar 3
Verdieping en integratie

Onder begeleiding van
(voor, tijdens, na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie

Overtuiging

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie

Houding

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
Inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

Basishouding




| esvooreereibingen:
HOEVeeL ¢ wWanneer
DOOrsSTUren?




\/anaF wanneer moeT
DEe STUDENT De KLaSs
overnemen?




moeTen sTubenTen
gemisTe STagepagen
nHaLen?




BewegingsLessen
geven?







