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! Of liever koffie of thee?

= Taart of cake
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Wat gaan we doen vandaag!?

 Visie

 Zicht krijgen op de opleiding
- Samen de weg uitzetten

e Samen op weg vertrekken

« Samen aankomen
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Visie Warme scholen
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Zicht krijgen op de opleiding

JAAR 1
Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving

ontwerpen

Samen verwonderd zijn
Spelen met kinderen
[k, jij en wi

Leer-kracht zijn

TOTAAL

SP
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JAAR 2
Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving

ontwerpen

Samen verwonderd zijn
spelen met kKinderen
Ik, j1j en wij

Leer-kracht zijn

TOTAAL

SP

?

JAAR 3
Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving
ontwerpen

Samen verwonderd zijn
Spelen met kinderen

[k, j1j en wi|

Leer-kracht zijn

TOTAAL
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OPO 2



OPO 3: krachtige leeromgeving ontwerpen
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IK HEB HET NOG
NOOIT GEDAAN
DUS IK DENK DAT
IK HET WEL KAN
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Samen de weg uitzetten
Verwachtingen van student/mentor

Dromen ...

Wat verwacht ik als mentor van een derdejaars?
Wat verwacht ik als mentor van de opleiding? '
Wat verwacht ik als student van mijn mentor?

Wat verwacht ik als student van de opleiding




Groeiproces van studenten

Om de groei van de student te vrijwaren

- belangrijk om elkaars verwachtingen goed te kennen en

te kunnen afstemmen op elkaar!
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Groeiproces van studenten

Student A

Student B -

Student C

Student D |
Eindcompetenties Dpleid}ngsjaar X
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Trechter: Probleemoplossend denken

10 manieren om...
Als de kleuter voor een probleem staat, kan je op uiteenlopende manieren reageren. We sommen er tien verschillende op...

Hoeveel kleuterinitiatief? De 10 stappen Mogelijke prikkels

10. Probleem (laten) verwoorden Wat gebeurt er? Wat loopt er mis?
Veel initiatief 9. Oorzaken (laten) zoeken, verwoorden = probleemanalyse Hoe komt dat...?
8. Uitnodigen tot gericht nadenken Zoek eens naar iets dat... = hints
7. Nog te onderzoeken oplossingen aangeven Probeer eens... lukt dit?

6. Meerdere juiste oplossingen geven Je kan dit... of dat... doen.

Weinig initiatief

5. 1 juiste oplossing geven

Doe dat zo:...
4. Uitleggen hoe het moet
3. Voordoen
2. Deeltaken laten uitvoeren Ik doe dit en jij doet dat...

Geen initiatief 1. Het in de plaats van de kleuters doen
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Samen de weg uitzetten

I\
_eraars bewegen voor kinderen en jongeren
_eraars bewegen met hun hele zijn

_eraars bewegen met kennis van zaken
_eraars bewegen samen
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"~ |% ERAARS BEWEGEN LERAARS BEWEGEN
= lmYOOR KINDEREN EN JONGEREN MET HUN HELE ZIUN

Realiseert een veilige. stimulerende leeromgeving op basis van een
brede beeldvorming van de klasgroep en jeder kind

Kan vanuit een persoonlijke onderwijsvisie het eigen handelen
verantwoorden, is daarin genuanceerd en onderzoekend en
kan daarover in dialoog gaan.

Brengt kinderen in hun leren met elkaar in verbinding.
Gaat op 46N congruente manier in interactie. waarbij er
overeenstemming is tussen wie hij zegt dat hij is en wat hij
doet.

Kan brede 2org en specifieke 2org waarmaken in overleg met
betrokken partners

Werkt actief aan de autonomue, zelfsturing en emancipatie van
Weder kind

Is zich bewust van wat er beweegt in de wereld (lokaal
nationaal internationaal) en wat dit betekent
voor onderwijs en het eigen handelen,
Probeert rueuwe dingen uit.

Durft we leren uit alle ervaringen

LERAARS BEWEGEN ] sondenokendomensesdstere @ || gpaARS BEWEGEN

MET KENNIS VAN ZAKEN W S SAMEN

Kan een krachtige leeromgeving creéren en daarbi) flexibel
inspelen op wat zich aandient in de klas in de school en de
maatschappi) Gaat kritisch om met eigen kennis handlesding -
en informatiebronnen en media, maakt weloverwogen keuzes
die hij kan verantwoorden vanuit het leren van de groepen
van elk kind

Functioneert volwaardig op klas- en schoolniveau en s daarbij
gericht op samen school maken’ door een constructieve en
waarderende samenwer kKing.

Draagt ertoe bij dat onderwijs samen met alle betrokken partners
gemaakt en ontwikkeld wordt

Beschikt over een actuele kennisbasts en een relevant geheel
van vaardigheden en houdt deze up-to-date vanuit een
onderzoekende houding.

Weet dat de school geen elland s, maar - Jokaal nationaal
internationaal - ingebed in de wereld Gaat daar bewust en
betrokken mee aan de slag

Is gericht op kwaliteit. Vraagt en geeft feedback.
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Samen de weg uitzetten

Beheersingsniveaus

Opleidingsfase 1

Aanzetten tot stiel leren

Onder begeleiding van
(voor, tijdens en na)

Doelgericht proberen

Eerste stappen
naar/aanzetten tot

Verkennen/ontdekken van
eigen visie
Overtuiging

Opleidingsfase 2

Stiel leren

Onder begeleiding van
(voor, na)

Doelgericht proberen en
opvolgen

Kunnen
inzetten/toepassen
Vormen van eigen visie
Houding

Opleidingsfase 3

Verdieping en integratie

Zelfstandig uitvoeren
Systematisch onderzoeken

Geintegreerd/flexibel
inzetten

Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen
Basishouding




Samen op weg vertrekken...

Voor mentor en student - vanuit de 4 competenties:
Welke kwaliteiten toonde de student de voorbije stageweek?
Welke uitdagingen kwamen naar boven?

Voor student:
Waar wil je vooral aan werken dit jaar?

Op welke manier zou jouw mentor hier een belangrijke rol in kunnen

nemen? Wat wil je van hem/haar leren hieromtrent? 4MOVINGMINDS



Samen de weg uitzetten
Verwachtingen van de opleiding

Comfort zone:
Bekend, vertrouwd,
veilig, stabiel, saai.

+ T.a.v. studenten:
= Eigen leerproces in handen nemen
= Feedback durven vragen Leer zone:

. : Uitgedaagd, levendig,
= Open, leergierige houding il aitthousiait,
|

Leer zone

Paniek zone:
Angstig, gespannen,

* T.a.v. mentoren: vermoeid, uitgeput.
= Geven van feedback
= Ondersteuning van studenten waar nodig
= Communicatie met kernbegeleider (“/iever te veel dan te weinig”)
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Mamme
Op e dingsjaar
T

Focus vanuit de opleiding sondend slen’:

OPO1:

POz

OPO3

QPO

QPO

Al jo trajectstudent bent vul fe hier enkel verplicht de QE0% in die je
ooneant. fe kmn voor de QS0 die je niet conesmt a'tid tenuggnioen naer
WOrige faren of narsesses g e e g gevmipd ebE

Mijjn persconlijk stageplan op basis van de MOVE-=s pecten:

Lemars bewegen woor kinderen en jongeren

Lemars bewsegen met hun hele zijn:

Lemaars bewsegen met kennis van zaken:

Lerasrs bewsegen samen:

Comfort — leer — paniskzone:

Comifortzone

Lesrmone:

Paniskzone:

Dit zijn mijn befangrijkste bevindingen na deze stagewesk mb.t de QRO
=n MOVE

Dit zijn mijn belangrijksie bevindingen na deze stageveck mb.t Ioees wan
ovtea kkeding:

Dit nesmi ik mes naar wol gende stag epeniod =

Dit wil ik graag met mijn mentor bespreken:

Deze ferdbadknesm ik mee naar de volgendes stagepenode




Samen de weg uitzetten

4 stageweken: Januari: alternatieve stage of inhaalstage + 3 dagen
- Week oktober: themaloos werken / stageweken:
- Twee weken november: vanuit een thema - 2 weken in maart
- Week december: out-of-the-box thema - 5 weken in april/mei
BELANGRIJK:

 Uitgevoerde activiteiten moeten schriftelijk voorbereid zijn.

« Agenda = dagplanning + reflecties, moet steeds gemaakt worden.

« Stagemap moet steeds aanwezig zijn in de stageklas tijdens de stageperiodes
« Themaloos werken, out-of-the-box thema, open project

#MOVINGMINDS



Samen de weg uitzetten

Belangrijk voor 3 BaKO:

- Volledige verantwoordelijkheid leren nemen en krijgen, steeds in samenspraak
- Schoolwerking leren kennen (bv. werkgroepen, vergaderingen...)

- In aanraking komen met verschillende taken van de leraar (bv.
oudercontacten, zorggesprekken, digitale agenda invullen...)

.. om er tegen september “zo klaar mogelijk” voor te zijn!

#MOVINGMINDS



Belangrijke aandachtspunten m.b.t.
communicatie tussen mentor en student

Wanneer en waar maken we tijd voor feedback?
Zljn de verwachtingen rond (het indienen van) lesvoorbereidingen helder?

Via welk kanaal communiceren we met elkaar?

#MOVINGMINDS



Samen de weg uitzetten

Wat mogen jullie van ons verwachten?

- Begeleiding van de studenten in de verschillende opleidingsonderdelen en
praktijk
- Praktijkbegeleiding op de stageplek:
e (T xsem1)

1 x sem 2
1 x eindstage

- Inzetten op communicatie met mentoren: info voor elke stageperiode terug te
vinden op de website van UCLL

#MOVINGMINDS



Samen de weg uitzetten
Verwachtingen van de opleiding

+ T.a.v. studenten:
= Eigen leerproces in handen nemen
= Feedback durven vragen
= Open, leergierige houding

* T.a.v. mentoren:
= Geven van feedback
= Ondersteuning van studenten waar nodig
= Communicatie met kernbegeleider (“/iever te veel dan te weinig”)

#MOVINGMINDS



Samen aankomen in mei/juni...

Evaluatie:

* Verzamelen van ‘pixels’ doorheen het jaar:
- Sessies
- Praktijkbezoeken
- Begeleiding
- Supervisie/intervisie
- Tussentijdse verslagen van student en mentor (dec/jan, maart, mei/juni)

* Praktijkevaluatie: alle studenten worden besproken en cijfers
worden bepaald
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Afronding

Praktijkwebsite: www.ucll.be — samenwerken — aanbod voor scholen —

stages - Bachelor Kleuteronderwijs Diepenbeek

Zijn er nog vragen/onduidelijkheden?

HEEL ERG

hedon b
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http://www.ucll.be/
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