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BaKO LIMBURG

▪ communicatie

• open communicatie tussen student en mentor

• www.ucll.be > samenwerken > stages > Bachelor 
Kleuteronderwijs – Diepenbeek

• onze visie, praktijkkalender, MOVE-visietekst, 
evaluatieformulier, beheersingsniveaus …

• praktijkinformatie groep C  !!! Voorafgaand aan elke 

stageweek posten we hier onze stageverwachtingen !!!

• instagram: anewwayofteaching

http://www.ucll.be/




DE OPLEIDINGSONDERDELEN (OPO’S)

▪ vertrekken vanuit de kerntaken van een leraar kleuteronderwijs

▪ zes grote opleidingsonderdelen die over een academiejaar lopen

▪ drie jaar tijd om hierin te oefenen



OPO1: SAMEN KINDEREN ZIEN

1 BaKO – semester 1 

5X ÉÉN KIND IN BEELD

▪ 5 casestudy’s

▪ Observaties uitschrijven

▪ Interpreteren van WBV + BTH

MIJN KLAS IN BEELD

▪ Stageklas in beeld op vlak van WBV + BTH

▪ Eerste analyse van deze klasscreening

individueel met ondersteuning van buddy’s



OPO1: SAMEN KINDEREN ZIEN

1 BaKO – semester 2

MIJN KLAS IN BEELD

▪ Stageklas opnieuw in beeld op vlak van 
WBV + BTH + 2 ontwikkelvelden

▪ Analyse van deze klasscreening + 
interventies 

individueel met ondersteuning van buddy’s

▪ CziLLfie-tool 

in homogene groepjes (buddy’s)



OPO2: SAMEN VERWONDERD ZIJN

KNOEI- EN GROEIBOEK (DOMEIN BEELD): ZELFEFFECTIVITEIT

• Zoveel mogelijk kunstenaarsmaterialen en technieken ontdekken en exploreren

• Oefenen, durf, 
mogelijkheden 
verkennen

• Vanuit goesting 
+ essentie van 
beeldend werken 
(procesgericht) 
naar de klaspraktijk gaan

• Eigen klaspraktijk 
evalueren



OPO3: EEN KRACHTIGE LEEROMGEVING ONTWERPEN

KENNISMAKING MET DIDACTISCHE PRINCIPES

▪ Muzische vorming (beeld + muziek), taal, wiskunde, motorische ontwikkeling, 
levensbeschouwing, W.O

▪ Toepassen van activiteitenfiches, themaverkenningen …

▪ Toepassing van de vier factoren voor een krachtige leeromgeving :

▪ Organisatie (keuzevrijheid, zelfsturing, structuur, regels en afspraken)

▪ Sfeer en relatie (sfeermomenten creëren, inzetten op relaties met kleuters en tussen kleuters 

onderling)

▪ Leerkrachtstijl (ervaringsgericht werken: beleving – stimuleren – autonomie)

▪ Aanbod (variatie, BTH-verhogende factoren, vanuit spelobservaties (noden/interesses) …)



OPO4: SPELEN MET KINDEREN

EERSTE STAPPEN IN HET ONTDEKKEN VAN:

▪ Belang van spel

▪ Spelbegeleiding (verkennen – verbinden – verrijken)

▪ Zelfdeterminatietheorie 
(autonomie – verbondenheid – competentie)

▪ Deze inzichten inzetten in de gewone klaspraktijk: 
bewust meespelen

▪ Vanuit observaties, interpretaties, analyses, 
leervragen … aanbod bijsturen.



OPO5: IK, JIJ EN WIJ

IDENTITEIT VAN EEN LEERKRACHT

▪ Actief leren luisteren naar anderen en zo jezelf en de ander beter leren kennen

• Identiteitsvorming, mijn visie op onderwijs …

• Kwaliteiten en groeikansen

• Elkaar en zichzelf leren coachen

▪ Samen aan kwaliteitszorg doen vanuit de verschillende OPO’s

• Grondhouding van levenslang leren aan de hand van een inspiratiemap

• Samenwerken en een bron van inspiratie zijn voor anderen



OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

PRAKTIJK: ALGEMENE PRINCIPES

▪ 1 jaar in dezelfde kleuterklas

▪ 1 week per maand 

▪ 2 weken in maart

▪ 2 weken eindstage in mei 

▪ doorheen de hele opleiding stage bij jongere en oudere kleuters

▪ begeleiding en feedback door mentor, door begeleiders en 
medestudenten vanuit de opleiding

▪ altijd voorbereid: op zoek naar een manier van schriftelijk 
voorbereiden die voor de student werkt en tegemoetkomt aan 
de verwachtingen van de opleiding en de stageschool



OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

OVERZICHT STAGEWEKEN EN EINDSTAGE

1 BaKO

▪ 9-13 okt. * 13-17 nov. * 11-15 dec.

▪ 22-26 jan. (weinig voorbereiding mogelijk!)

▪ 11-22 maart (= 2 weken!) 

▪ eindstage donderdag 6 - vrijdag 24 mei (inclusief Hemelvaart!)



OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

EINDSTAGE

▪ klas overnemen + verantwoordelijk voor een (deel van de) krachtige leeromgeving in 
de klas 

(op beheersingsniveau 1 BaKO)



OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

STAGEWEKEN ZIJN KRACHTIGE LEERMOMENTEN

Stageweken staan i.f.v. het einde van het jaar: onderzoekend bezig zijn, oefenkansen 
geven & nemen binnen het volledige 'lerarenberoep' (zie MOVE - visie op leraarschap)

▪ aan de slag met input, opdrachten vanuit de opleiding én eigen uitdagingen

▪ inhoudelijke sessies: vanuit de verschillende OPO’s, weekrooster, themaverkenning (indien er met thema’s 

gewerkt wordt), lesvoorbereiding, hoekenfiches, agenda, ...

▪ studenten brengen hun persoonlijke groei in kaart

▪ invulling = observeren, meedraaien, uitproberen, oefenen, meespelen, iets herhalen, in 
handen nemen, samen met de mentor iets proberen, terugblikken en bijsturen, in 
gesprek gaan met mentor, ouders, collega's...

▪ stageplan student ≠ planning van medestudenten (eigen leerzone opzoeken)



De Flap                                                                               1 + 2 + 3 BaKO

HIER LEGGEN WE DE VERBANDEN VAST:

• Eigen leerproces wordt hier door de student zelf in kaart gebracht (samen, begeleid, 
met hulp of zelfstandig)

• Dit wordt rechtstreeks gekoppeld aan hun stageplan ( aansturen leerprocessen)

Hierop krijgen studenten individuele feedback 

Voorbeeld ingevulde flap van een studente in het 3e jaar



OPO’S



MOVE











OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

PRAKTIJKBEGELEIDING

1 BaKO

▪ 3 bezoeken door een kernbegeleider

Verslag mentor en student na de stageperiode 

• in december

• in maart 

• na de eindstage



EVALUATIE PRAKTIJK

▪ Onze visie op leraarschap (MOVE) vormt samen 
met de beheersingsniveaus de leidraad voor de 
begeleiding en beoordeling van de praktijk.

▪ Stageverslag schrijven in het ‘evaluatiedocument’. 
Je kan dit document vinden op de website: 
www.ucll.be > samenwerken > stages > Bachelor 
Kleuteronderwijs Diepenbeek > evaluatie 

http://www.ucll.be/




HOE WE WERKEN

EN WAAROM



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      

Leren van elkaar

2 BaKO3 BaKO 1 BaKO

• We werken regelmatig met groepen waarin 
een 60-tal 1ste, 2de en 3de jaarsstudenten
samenkomen en jaardoorbrekend werken 
(met bijhorende noodzakelijke differentiatie)

• Kernbegeleiders
• Gastdocenten
• Praktijklector
• Inspiratieweek
• ...



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      

Cyclisch curriculum

2 BaKO 3 BaKO1 BaKO

• Het curriculum is cyclisch opgebouwd: 
zes grote opleidingsonderdelen lopen over 
een heel academiejaar en komen elk jaar 
terug, met telkens een verdere verdieping of 
een iets andere focus. Op deze manier kunnen 
de studenten de samenhang in de opleiding 
nog beter zien, wat betekenisvol leren 
bevordert.



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      

Praktijkgerichte opleiding:
elke maand stage

instappers en 
1ste kleuterklas

• Een heel jaar lang in dezelfde stageklas 
(verdiepen)

• Instappers, 1ste, 2de, 3de kleuterklas
• Veel differentiatie nodig

Daarom investeren we sterk in het doorgronden 
van leerprocessen (zowel bij de student als bij 
kleuters) en in het leren in eigen handen nemen

2de kleuterklas

2de en 3de 
kleuterklas

3de kleuterklas



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      

Persoonlijk leerproces in eigen handen nemen

Student YStudent X

• De kernbegeleiders ondersteunen de 
studenten drie jaar lang. Ze kennen de 
kernkwaliteiten van elke student zeer goed en 
dagen hen uit om hun grenzen te verleggen 
(inhoudelijk en op persoonlijk vlak) en nieuwe 
leerkansen aan te grijpen, vanuit wie elke 
student is en wat hij nodig heeft.

• Studenten krijgen de kans 
om op hun eigen tempo
en vanuit hun eigen kunnen
hun leerproces vorm te geven.



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      

Persoonlijke noden van de student



DUIDING BIJ STAGEVERWACHTINGEN                      



OPO6: LEER-KRACHT ZIJN

SAMEN DE WEG UITZETTEN en OP PAD GAAN!

MENTOR + STUDENT + OPLEIDING 

= 

Eén TEAM met één gezamenlijk doel

SAMEN
STERKE KLEUTERLEERKRACHTEN 

VORMEN



Samen de weg uitzetten en op weg vertrekken...

... weten wie je reispartner is, wat er leeft bij hem of haar

... weten wat hij of zij nodig heeft en verwacht

... en weten wat zijn of haar kernkwaliteiten zijn



1. Weten wie je reispartner is?  Weten wat er leeft bij hem/haar?

Welke stelling / vraag past er bij jou als student? 
Of net helemaal niet? 

Welke stelling / vraag  wil je als mentor 
bespreken met je student? 

Wissel uit met je mentor. 



2. Weten wat je reispartner  nodig heeft of verwacht?

Verwachtingen durven uitspreken...
… en duidelijke afspraken maken.

MENTOR: Wat verwacht jij / wat heb jij nodig van je 
student om hem of haar te ondersteunen op zijn weg? Hoe 
kan/wil jij je student ondersteunen in zijn groei naar leer-
kracht zijn? 

STUDENT: Waar wil jij aan werken dit jaar? Welke rol 
speelt je mentor hierin? Wat verwacht jij of heb je nodig?  



Het groeiproces van de student ondersteunen...

GELOVEN IN DE GROEIKRACHT VAN MENSEN… 
MAAKT HET VERSCHIL



NOG VRAGEN?

tim.manders@ucll.be
Yune, Amy, Marre, Ruslana, Macy, Camille, Joke en Eveline

evi.saelen@ucll.be
Lara, Senne, Emma, Merel en Isa

leen.remans@ucll.be 
Lena, Anouk, Kendra en Maryame

kathleen.roosen@ucll.be
Kesi, Camille S. en Trui

mailto:tim.manders@ucll.be
mailto:evi.saelen@ucll.be
mailto:leen.remans@ucll.be
mailto:kathleen.roosen@ucll.be
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