
Mentorenoverleg oktober 2023
Warme Scholen – visie op opleiden 
en evalueren



BOUWSTENEN WARME SCHOLEN 
Warmescholen.net

 



BAKO ALS WARME SCHOOL: 3 ACCENTEN

 

 



ACCENTEN BaKO DIEPENBEEK  

1

3 opleidingsjaren 
leven en leren 

samen

Klein team vaste 
kernbegeleiders

Docenten en 
studenten samen 
verantwoordelijk



ACCENTEN BAKO DIEPENBEEK 

2

Verschillende 
evaluatiemomenten

Verschillende 
evaluatievormen

3 jaar lang 
dezelfde 

opleidingsonderdelen



Programmatisch toetsen 
Ceesvandervleuten.com; lerenvantoetsen.nl

Een holistische benadering waarbij wordt gekeken naar de 
gehele ontwikkeling van de student. 
Het doel is: 
- én het optimaliseren van de betrouwbaarheid 
  van beslissingen 
- én het stimuleren van het leerproces van de student.



ACCENTEN BAKO DIEPENBEEK 

3

Kerntaken 
kleuterleraar

Uitdagende 
opdrachten

Kleuterleraren in 
kernteams





AUTONOMIE KERNTEAMS 
Warme Scholen: gedeeld leiderschap met maximale 
autonomie kleine teams 
 BaKO gedeeld: o.a. 
 - visie, bv. op leraarschap MOVE
 - beheersingsniveaus
 - opleidingsonderdelen en doelen
 - evaluatie praktijkfunctioneren student
 Autonomie kernteam: o.a.
 ontwerp krachtige leeromgeving 
 - in opleiding
 - in stageklas
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