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Introductie  

 

Met dit stagevademecum brede contextstage willen we jou als mentor/begeleider informeren 

over de praktijk van jouw stagiair. Met jou, als samen-opleider, willen we allereerst onze visie delen 

die voor ons de basis vormt van hoe we studenten opleiden en begeleiden in de praktijk. Daarom 

bevat dit vademecum naast praktische informatie over het stageverloop ook de nodige kaders en 

achtergronden bij de praktijk in de derde opleidingsfase. De documenten die zijn opgenomen in dit 

stagevademecum zijn hieronder telkens vet gedrukt.  

 

Als lerarenopleiding UCLL kiezen we ervoor om de leraar (in wording) holistisch in beeld te brengen. 

Veel meer dan een som van losse deeltjes, zien we de leraar lager onderwijs als een totaalbeeld. 

Die leraar is de sterke professional die onderzoekend is, die zich lerend en reflectief opstelt, die 

kinderen ziet en inspeelt op hun leerproces met de nodige knowhow omdat die sterk in de schoenen 

staat, die met beide voeten in de wereld staat en daarin ook model staat. Die voorstelling van de 

wereldleraar die we voor ogen hebben, vormt het fundament van de UCLL-leraar die we een Moving 

Mind durven noemen.  

 

In het beheersingsniveau van elk opleidingsjaar concretiseren we onze verwachtingen: van de 

starter in 1 BaLO die onder begeleiding stappen zet, over de 2 BaLO-student die een doelgericht 

aanbod uitwerkt op maat van de eigen klas, tot de afstuderende derdejaars die tot integratie komt 

en vanuit een sterke visie is gegroeid tot meesterschap. 

Van belang voor jou als mentor zijn in eerste instantie de verwachtingen voor die student-leraar. 

Welk initiatief kan je verwachten van zo’n student, als leraar in de klas, als lid van een schoolteam? 

Hoe kwaliteitsvol en specifiek kan de ondersteuning van leerlingen al zijn? Je kan deze aspecten 

terugvinden in het beheersingsniveau voor praktijk 3 BaLO. Toch is het ook zinvol om het bredere 

plaatje te bekijken. Daarom kiezen we ervoor de beheersingsniveaus van alle opleidingsjaren toe te 

voegen aan dit vademecum. Dat helpt bij de begeleiding en evaluatie van de student die bij jou 

stage loopt.  

De student die deelneemt aan de brede contextstage zit meestal in het derde opleidingsjaar en staat 

dus bijna met één voet in het werkveld. Enkele studenten nemen deze stage echter ook op als 

voorafname. Dit wil zeggen dat ze hun stage van het tweede opleidingsjaar afgerond hebben maar 

nog niet het volledige programma van het derde jaar opnemen. Voor deze brede contextstage 

worden zij ook wel beoordeeld op basis van het beheersingsniveau 3 BaLO. 

 

Verder in dit stagevademecum brede contextstage vind je de praktische ruimte met informatie over 

het doel en de inhoud van deze praktijk, de begeleiding en evaluatie, de afspraken die gelden 

voor studenten, specifieke richtlijnen voor de stage in het buitengewoon onderwijs of een 

grootstadstage en een handige praktijkkalender voor dit academiejaar.  
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Doel en inhoud van de brede contextstage 

 

De brede contextstage valt binnen de keuzeruimte in het studieprogramma van de 

derdejaarsstudent.  Deze stage vindt plaats buiten de traditionele onderwijscontext en is een 

verkenning van de bredere arbeidsmarkt waarop de student terecht kan komen. 

Het doel van deze stage is een concreet maatschappelijk engagement (een praktijkervaring), dat 

de student aangaat in deze specifieke context. Hierdoor komt die in contact met bepaalde 

maatschappelijke noden en levert de student een bijdrage aan het ondersteunen en/of oplossen 

daarvan. Dit alles met het oog op een bredere en realistische kijk op de maatschappij.  

 

De keuze voor een stagecontext maakt de student zelf. Die gebeurt aan de hand van volgende 

criteria: 

De student zoekt een stage: 

• buiten de eigen comfortzone: in een nieuwe context, in een nieuwe regio, met een 

nieuwe groep mensen 

• in samenwerking met een organisatie die werkt vanuit een visie  

• in een situatie waarin die student oog heeft voor mensen in een kwetsbare situatie 

• waarin een actieve bijdrage geleverd wordt, vanuit de opleiding tot leerkracht (dus 

niet zonder meer participeren) 

• waarin die student tot leerrendement kan komen met betrekking tot het 

beheersingsniveau 3 BaLO 

 

Voorbeelden van mogelijke contexten zijn: grootstadstage, leren thuis leren, opvang- of 

asielcentra, jeugdwelzijnswerk, scholen voor buitengewoon onderwijs, internationalisering: 

kortlopende trajecten … 

 

De student motiveert twee voorstellen aan de begeleider van dit opleidingsonderdeel. Na 

goedkeuring wordt één voorstel weerhouden en maakt de student concrete en definitieve 

afspraken met de instelling of organisatie. 

De brede contextstage kan doorgaan tijdens de geplande stageweken van 22 januari tot en met 2 

februari of op andere momenten doorheen het jaar, afhankelijk van de organisatie of context. 

Student en organisatie maken hierover concrete afspraken. 

Voor deze stage zijn 3 SP voorzien. Dit komt overeen met een studiebelasting van 75 à 90 uren. 
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Begeleiding en evaluatie 

  

Gedurende het gehele jaar wordt een inhoudelijk aanbod gedaan in de verschillende 
opleidingsonderdelen en is er praktijkbegeleiding voorzien. De opleiding verwacht dat de student 
vanuit dit aanbod en met de aangereikte kaders zelfsturend aan de slag gaat en het eigen handelen 
in de praktijk aanstuurt en verdiept. 
 

De brede contextstage verruimt het werkterrein van de student. De begeleiding en feedback die de 

student krijgt in de loop van het academiejaar helpt hem bij het realiseren van zijn brede 

contextstage.  

 

Aan het einde van de brede contextstage vullen zowel de mentor (of begeleider ter plaatse) als de 

student het evaluatiedocument van de opleiding in. De student bezorgt het document aan de 

mentor.  

Hierna volgt een driehoeksgesprek. Dit is een afsluitend gesprek tussen de mentor (of begeleider 
ter plaatse), de begeleider van de opleiding en de student. Tijdens dit driehoeksgesprek tracht de 
begeleider van de opleiding, in gesprek met mentor en student, een genuanceerd en helder beeld 
te krijgen van het functioneren van de student. Het resultaat van dit gesprek wordt neergeschreven 
in een synthesedocument waarna een uitspraak gedaan wordt over de mate waarin de student de 
vereiste competenties heeft aangetoond. 
 
Voor korte internationale stages wordt het verslag eveneens besproken met de begeleider van de 
brede contextstage. 
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Praktijkafspraken  

 

Gedurende de stage verwachten we dat de student:  

 

1. de kans grijpt om onderzoekend bezig te zijn. De opleiding legt geen specifieke opdrachten 

op, maar verwacht dat de student zelf actief op zoek gaat naar optimale leerkansen en de 

meest gepaste invulling van de praktijktijd: observatie, uitproberen, volledig in handen nemen 

van … . Daarbij vertrekkend vanuit de eigen beginsituatie en in samenspraak met de mentor.  

2. de verantwoordelijkheid voor de volledige taak van de mentor overneemt. Ook hier geldt: 

in de mate van het mogelijke en steeds na overleg met de mentor. 

3. werkt volgens een kindgerichte aanpak. Dit wil zeggen in het eigen handelen het kind en 

de groep centraal stelt.   

4. maatschappelijk engagement toont in hoe die student handelt en waar mogelijk 

participeert aan projecten of acties op klas-, school of organisatieniveau.  

5. nieuwe dingen uitprobeert, op zoek gaat naar uitdagingen en deze deelt met de mentor. 

Gemaakte keuzes moeten besproken worden met de mentor zodat die zijn rol als begeleider 

gericht kan opnemen. 

6. op een systematische wijze de eigen praktijk onderzoekt, hierover reflecteert en bijstuurt 

waar nodig.  

7. zelf actief en gericht feedback vraagt. 

8.  deelneemt aan overlegmomenten en hier een actieve bijdrage levert.  

9. op zoek gaat naar de eigen identiteit als leerkracht. Hierbij is visievorming essentieel.  

10. steeds duidelijk en tijdig communiceert met de mentor en het team over het eigen 

leerproces. 

11. het reglement van de school of de organisatie naleeft.  

12. tijdig en altijd de volledige dag aanwezig is en de verantwoordelijkheid opneemt om 

zich voor te bereiden. 

13. na de stage het evaluatiedocument bezorgt aan de mentor en hierover in gesprek gaat. 

14. bij afwezigheid zowel de mentor als de begeleider van de opleiding op de hoogte brengt. 

In samenspraak met de mentor en begeleider van de opleiding wordt gezocht naar een 

oplossing.  
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We verwachten van de mentor (of begeleider ter plaatse) dat hij:  

 

1. ruimte geeft aan de student om te observeren, te participeren en nieuwe dingen uit te 

proberen. 

2. met de student in gesprek gaat zodat deze goed geïnformeerd is en voorbereid aan de 

stage kan beginnen. 

3. de student ondersteunt en gerichte feedback geeft op zijn functioneren. 

4. na de stageperiode het evaluatiedocument aanvult, dit met de student overloopt en aan 

de student meegeeft.  

  

Alle informatie en documenten zijn te raadplegen op de praktijkwebsite Praktijk Lager onderwijs 

Diepenbeek | UCLL 
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Specifieke richtlijnen voor de stage in het buitengewoon onderwijs of de 

stage in een grootstad (22/1/24 t.e.m. 2/2/24): 

 

We verwachten dat de student in deze specifieke context: 

 

1. de eerste week observeert en participeert.  

2. vanaf de tweede week, in de mate van het mogelijke en na overleg met de mentor, alle 

lessen voorbereidt en geeft. Daarnaast zoveel mogelijk activiteiten van de mentor 

overneemt of mee volgt: MDO’s, toezicht, overleg met ouders… . Indien deze verwachtingen 

niet haalbaar zijn, worden alternatieve voorstellen voor het invullen van de stage besproken 

met de begeleider van de opleiding. 

Lessen moeten niet volgens een vast lesontwerp uitgeschreven. Het is voldoende een 

beknopte opbouw van de lessen weer te geven.   

3. een beeld vormt van de klas, de individuele leerlingen en de schoolwerking door gerichte 

observatie en dialoog met de mentor en het hele team, en discreet omgaat met de 

leerlingengegevens.  

4. werkt volgens een leerlinggerichte aanpak. Dit betekent flexibel leren omgaan met 

materialen en voorbereidingen in functie van de leerlingen en klasgroep.  

5. optimale zorg nastreeft voor alle leerlingen door een gedifferentieerde aanpak op zowel 

kind- als klasniveau, hierbij rekening houdend met de schoolvisie. 

6. afhankelijk van de klasgroep vormen van teamteaching bespreekt met de mentor en als 

een mogelijkheid ziet. 

7. tijdens de vrije uren gaat observeren en participeren in andere klassen en bij andere 

leerkrachten/begeleiders (vb. ander types, ergo-les observeren…). 

8.  de mentor de kans biedt via het praktijkgroeischrift aantekeningen te maken en zelf op 

regelmatige basis reflecteert.  
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Praktijkkalender 



Contact  

Opleidingsverantwoordelijke:  
Kathleen Vanderstraeten - kathleen.vanderstraeten@ucll.be - T 0478 970 968 
 

Praktijkcoördinator: 
Wendy Boes - wendy.boes@ucll.be - T 0476 51 22 61 

Praktijkcel (administratie):  
Petra L’Hoëst – petra.lhoest@ucll.be T 011 180 511 
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