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Een inclusieve hoger onderwijsomgeving is een opdracht voor ons allen.
We zetten in op het creéren van de tussenruimte die nodig is voor cultuur-, gedrags-, en beleidsverandering.
Weerstand en spanning zien we als teken van groei en verandering.
We zijn individueel en collectief accountable voor een inclusieve leergemeenschap.
We beschouwen diversiteit als een voorwaarde voor excellentie.
Hoger onderwijs heeft een rol te vervullen als belangenbehartiger van onder gerepresenteerde stemmen.
Het opleiden van divers-sensitieve professionals is onze maatschappelijke opdracht.
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