
 

Sessie 1: Uitdieping ‘Unlocking Potential’, onderdeel van het 

Talent Mining project UCLL. 

Sprekers: Team EC Inclusive Society (Dr. Reinhilde Pulinx, Els Teijsen & Zachary Ergish)  

 

In deze werksessie diepen we het project ‘Unlocking Potential’ verder uit.  

We buigen ons eerst over de mapping van drempels en oplossingen voor instroom in het hoger onderwijs van 

jongeren in kwetsbare situaties. Zijn de drempels herkenbaar, ontbreken er nog drempels? Kunnen er bijkomende 

oplossingen gevonden worden, of voorgestelde oplossingen verbeterd worden? Vervolgens gaan we op co-creatieve 

wijze aan de slag met het ondersteuningstraject dat we in het voorjaar van 2024 een eerste keer aanbieden: wat 

zijn mogelijke aandachts- of verbeterpunten, waar liggen opportuniteiten voor nu en voor de toekomst?  

Deze sessie is vooral gericht op uitwisseling en interactie, het bundelen van krachten en expertise gericht op een 

betere ondersteuning van jongeren in kwetsbare situaties die een instap in de graduaatsopleidingen beogen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


