
Unlocking Potential
Limburg Sterk Merk
Cross-over!



What’s in a name!



Agenda
• Welkom
• Voorstel Traject
• Netwerkevenementen/Co-

creatie sessies
• Feedback – Traject
• Vooruitblik



?



Project
• Unlocking potential – Limburg Sterk Merk

§ Talent mining
• Inclusive Society (R&E) + dienst O&S
• Verhogen instroom én uitstroom

§ Graduaatsopleidingen UC Limburg
• Jongeren in kwetsbare situaties
• Fase 1: Mapping 'Tour d'horizon'
• Fase 2: Aanbod 'Traject'



• 5 mijngemeenten + andere
§ Beringen
§ Heusden-Zolder
§ Houthalen-Helchteren
§ Genk
§ Maasmechelen
§ Hasselt
§ Sint-Truiden

• 3 doelgroepen
§ Jongeren 5/6/7de

middelbaar
§ NEET jongeren
§ Tewerkgesteld in bedrijven

• 50 jongeren in traject
§ 8 per gemeente (max)

• 20 locked potential 
(instroom)

By the numbers



“Ik ken helemaal dat systeem 

niet...wat is dat?” -jongere
”De wereld is de wijk.”

-organisatie

"Ze gaan een bepaalde richting volgen omdat ze dan veel geld 

zullen verdienen. Ze krijgen vaak verkeerde info van hun netwerk.”

-schoolactor



Drempels
Vannuit eerder onderzoek

§ Voortraject
§ Geen ondersteuning van familie/vrienden
§ Verwachtingen van ouders
§ Studiekeuze
§ Discriminatie
§ Relatie leraren SO
§ Taal
§ Gebrek aan etnisch culturele diversiteit in HO
§ Persoonlijke en emotionele problemen

Tour d'horizon
§ Toekomstbeeld
§ Gebrek aan info van HO
§ Ervaring in SO
§ Verantwoordelijkheden 

thuis
§ Gebrek aan zelfkennis

Extra
§ Druk arbeidsmarkt
§ Ouderbetrokkenheid



Doelgroep
• 3de graad dubbele finaliteit en arbeidsmarkt

§ Doorstroom: kickstart
§ O&S: nazorg + opvolging

• Gemotiveerd + voelen zich aangesproken
• Graduaatsopleiding 

§ Interesse
§ Aankunnen mits ondersteuning
§ Mits instaptoets

• Kwetsbare situatie
• Pioniersstudenten



Netwerkevenementen
• Gekoppeld als co-creatie sessies

§ 26 september (met organisaties)
• Focus op thema’s van traject
• Potentiële rol in traject

§ 18 januari (+ scholen)
• Focus op uitwerking van praktische en inhoudelijke ideeën

• Resultaat: 
§ Data en inhoud voor Traject 2024



Voorstel Traject
• Ontwerpprincipes:

o Resultaten Tour D'horizon
o Sleutelfiguren
o Spreiding laatste trimester
o Vervolg in én na zomervakantie
o Campus UCLL (onbekend) en school (vertrouwd)
o Check-in en reflectiemomenten
o Opbouw effectieve studiekeuze



Promotie en werven
• YouTube video



Promotie
en werven
• Flyer



Sessie 1: Instap
• 1u – 21,22/03 scholen en CVO
• Online + opname
• Voorstelling traject
• Belang deelname/engagement
• Mogelijkheid

§ individueel gesprek/vragen stellen
Sessie 2: Identiteit
• 2u - laatste twee weken april
• Scholen en CVO
• Verleden en heden
• Sterktes ontdekken: wie ben ik? Wat 

kan ik? Wat wil ik?
• Voorstelling graduaatsaanbod: Wat 

past er bij mij?

Sessie 3: Kennismaking UCLL
• VM/NM + lunch in cafetaria - 13/05
• Campus Diepenbeek UCLL

o Campustour
o Taal/jargon in HO
o Ondersteuning (Stuvo)
o Meet & greet studenten en docenten

Informeel moment in zomervakantie

Sessie 4: Welkom terug!
• 2u – begin september
• UCLL i.s.m. Dienst O&S (kick start)

o Talentencentrum
• Verwachtingen, zorgen, noden
• Workshop op maat (bv leren leren, executieve 

functies...)
• Eindevaluatie

Traject 



Feedback - Traject 
• Ronde 1: Groep – 20 min (zie vraag)
• Ronde 2: Groep – 20 min (algemeen feedback)
• Ronde 3: Plenair – 20 min



Traject 2025
• Aanbevelingen voor Traject 2025 op basis van:

§ Rekrutering via
• Organisaties/Scholen/CVO

§ Aanpassing traject
§ Timing

• Vaste data op voorhand (pros/cons)
• Aansluiten bij bestaande data

§ Evaluatie van jongeren en begeleiders
§ Effectieve inschrijving



Vooruitblik UCLL
• Jongeren werven

§ Scholen/CVO
§ Organisaties

• Gesprekken met graduaten Limburg
• Traject 

afwerken/uitvoeren/evalueren
• Volgend netwerkevent: 28 mei



Bedankt voor 
jullie aandacht!

Reinhilde Pulinx – reinhilde.pulinx@ucll.be
Els Teijsen – els.teijsen@ucll.be

Zachary Ergish –zachary.ergish@ucll.be
Wim Wiertz – wim.wiertz@ucll.be
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