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“lk vind het juist fijn dat je
meteen kan zien wat je concreet
gerealiseerd hebt.”

“Al vanaf het tweede middelbaar
wou ik technologie doen, maar een
technische opleiding was er niet in
mijn buurt. Ik deed dan maar de rich-
ting Handel,” vertelt Yusuf Elmaci uit
Heusden-Zolder. Niet te verwonde-
ren dat hij na het secundair meteen
naar Diepenbeek trok om bij UCLL
een technische opleiding te volgen.
Hij kon kiezen uit heel wat driejarige
bachelors en uit de tweejarige gradua-
ten Internet of Things, HVAC (Heating,
Ventilation, Air-Conditioning) of
Elektromechanische Systemen. Yusuf
koos voor het laatste.

"Ik wou een praktische opleiding en ik
werk ook graag met mijn handen. Vele
jongeren denken dat een bureaujob
beter is. Ik vind het fijn dat je meteen
kan zien wat je concreet gerealiseerd
hebt.” Het lievelingsvak van Yusuf is
automatisatie. “lk kijk er al naar uit
om dit in de bachelor te volgen. Het
is fascinerend wat je robots kan laten
doen.”

Graduaat of bachelor?

Nogal wat graduaatsstudenten wil-
len de tweejarige opleiding vervolle-
digen met een bachelor. Dat kan via
een verkort traject. “Als je via het gra-
duaat gaat, doe je er vier jaar over om
je bachelor te behalen, maar je doet

Yusuf Elmaci

meer informatie op,” vindt Yusuf. "Ik
kwam uit een niet-technische richting.
lk had wel ervaring met het studeren
van theorie en wiskunde, maar elek-
triciteit was totaal nieuw voor mij. Dat
was pittig in het eerste semester. Maar
alles viel mee dankzij mijn vrienden
en mijn leraars. Zeker omdat we altijd
welkom zijn om vragen te stellen.”

In het eerste jaar zijn er twee perio-
des van werkplekleren voorzien. “Op
de eerste werkplek stak ik heel wat op
over het onderhoud van aanvoerban-
den. Op de tweede plek hielp ik bij het
opsporen en oplossen van storingen.
Soms zijn er dingen die ik op school
nog niet zag. Dit leer je dan al doen-
de op de werkplek.”

Nieuw graduaat Productie-
beheer

Om de participatie van Limburgse
jongeren aan het hoger onderwijs te
verhogen, start hogeschool UCLL dit
academiejaar met een gloednieuw
graduaat Productiebeheer. De oplei-
ding zet in op technische skills én
organisatorische vaardigheden. Zeker
in Limburg is er vanuit het bedrijfs-
leven een bijzondere belangstelling
voor professionals die deze compe-
tenties combineren. M

Hogeschool UCLL investeert
op campus Diepenbeek in nieuwe labo’s

De volgende jaren investeert
Hogeschool UCLL fors in de labo's
van de opleidingen Technologie.
Maggy Timmermans, programmadi-
recteur Technologie: “We zijn blij dat
de jongste jaren onze graduaatsoplei-
dingen alsmaar meer jongeren aan-
trekken. Naast de vernieuwde labo's
voor onze graduaten en bachelors in
de sectoren elektromechanica, ener-
gie, HVAC, elektronica en informa-
tica voorzien we ook ruimte voor
de studenten van het graduaat
Productiebeheer. Bovendien investe-
ren we in een innovatieve zelfvoorzie-
nende energie-hub en in duurzame
verlichtingssystemen.”

Talent Mining

Eerder dit jaar sloegen Hogeschool
en UCLL de handen in elkaar om
samen 7,6 miljoen euro te investe-
ren in de versterking van de gradu-
aatopleidingen. Marc Vandewalle,
algemeen directeur van UCLL: “Ons
Talent Mining plan focust op het ver-
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sterken van tien graduaatsopleidin-
gen om zo de participatiegraad naar
het hoger onderwijs te verhogen.
Daarnaast voorzien we twee infra-
structuurprojecten: in Hasselt de

Welzijnscampus en in Diepenbeek
de Technologiecampus. Tot slot ont-
wikkelen we heel wat nieuwe onder-
wijsinnovaties om het studiesucces
van onze studenten te verzekeren."

Davy Engwegen: “Dankzij de steun van LSM en heel wat bedrijven kunnen onze
studenten testen uitvoeren op diverse warmtepompsystemen.”

Tom Vandeput, gedeputeerde van economie en voorzitter van de raad van bestuur van LSM:

“Mondiale uitdagingen zoals digitalisering, klimaat en energie raken ook de Limburgse economie en arbeidsmarkt. Deze
uitdagingen stellen bijkomende eisen aan bedrijven en werknemers. Via ons economisch toekomstplan SALK-turbo bie-
den we doeltreffende antwoorden op deze uitdagingen. Projecten zoals Talent Mining maken de uitwerking op het ter-
rein concreet. Daarom investeren we o.a via onze stichting LSM in talentontwikkeling omdat kennis de menselijke motor
voor een competitieve economie is. De voorbije jaren is met LSM-steun het aanbod in het Limburgs hoger en universitair
onderwijs verruimd met 39 arbeidsmarktgerichte en knelpuntopleidingen. Een goede scholingsgraad zorgt voor een aan-
trekkelijke omgeving om nieuwe bedrijfsinvesteringen aan te trekken en dus voor bedrijfsgroei. Zo creéren we een opgaan-

de spiraal die zorgt voor welvaart in Limburg.” H

"Met project ‘Talent Mining’ zal de participatiegraad

én de aantrekkingskracht van ‘studeren in Limburg'
verbeteren.”

Marc Vandewalle, algemeen directeur UCLL
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