
Opleidingsprogramma Postgraduaat Schoolleider in het basisonderwijs 
 

    

 

JAAR 1: LEIDERSCHAP VERKENNEN (6 sp)  JAAR 2: LEIDERSCHAP VERDIEPEN (7 sp)  JAAR 3:  BELEID VOEREN (7 sp)  

Startvoormiddag 
InformaƟe over het postgraduaat incl. supervisie en 
evaluaƟeopdracht. 

0,5   Slotnamiddag 
Wat heeŌ bijgedragen aan mijn leren en wat kan het 
versterken? Gekoppeld aan Persoonlijk leiderschap 3. 

0,5 

LEIDERSCHAP ONTWIKKELEN Persoonlijk leiderschap 1 
Inzicht in de job en de ontwikkeling van je professionele 
idenƟteit als schoolleider 
Zelfzorg en Ɵjdsbeheer 

1,5 Persoonlijk leiderschap 2 
Leiderschapsvormen, de groep en ik 
 
Zelfzorg, veerkracht en kwetsbaarheid 

1 Persoonlijk leiderschap 3 
Professionele groei 
 
Zelfzorg waarborgen 

0,5 

Supervisie 1 
ReflecƟef ervaringsleren a.d.h.v. een ingebrachte casus 

2 Supervisie 2 
ReflecƟef ervaringsleren a.d.h.v. een ingebrachte casus 

2 Supervisie 3 
ReflecƟef ervaringsleren a.d.h.v. een ingebrachte casus 

2 

VISIEGERICHT LEIDINGGEVEN 
AAN 
KWALITEIT VAN ONDERWIJS 

Visiegericht leidinggeven & kwaliteitsontwikkeling 1 
Een christelijk geïnspireerde visie en pedagogisch project 
Onderwijskwaliteit 

1,5 Visiegericht leidinggeven & kwaliteitsontwikkeling 2 
Kwaliteitsontwikkeling 
Data‐ en evidence‐informed schoolbeleid 

1,5 Visiegericht leidinggeven & kwaliteitsontwikkeling 3 
Strategische planning tot acƟeplanning 

1,5 

Onderwijskundig beleid 1 
Visie op leren en onderwijs 

1 Onderwijskundig beleid 2 
Zorgbreed en kansenrijk onderwijs 

1 Onderwijskundig beleid 3 
Curriculum monitoren en versterken 

1 

ONTWIKKELEN & MOTIVEREN 
VAN MEDEWERKERS 

Personeelsbeleid 1 
Rechten en plichten van personeel 
(apart voor gewoon en buitengewoon onderwijs) 

1 Personeelsbeleid 2 
Belang, visie en aspecten van duurzaam personeelsbeleid 
FuncƟoneren en evalueren 

1 Personeelsbeleid 3 
Professionaliseringsbeleid 

1 

CommunicaƟe & coaching 1 
Communiceren 

1 CommunicaƟe & coaching 2 
Coachen en moƟveren 

1 CommunicaƟe & coaching 3 
Weerstand en conflicthantering 

1 

SCHOOL ALS ORGANISATIE, 
RELATIES & NETWERKEN 

School als organisaƟe 1 
Je school als organisaƟe en systeem begrijpen 
Stakeholders en netwerk(en) in kaart brengen 

1,5 School als organisaƟe 2 
ParƟcipaƟe en samenwerking organiseren 
Financieel beleid en welzijnsbeleid 

2,5 School als organisaƟe 3 
Veranderingen iniƟëren en faciliteren 

1,5 

EVALUATIE Jaaropdracht 1 1 Jaaropdracht 2 1 Jaaropdracht 3 1 

Individuele werkƟjd 3 Individuele werkƟjd 3 Individuele werkƟjd 3 

FACULTATIEF FacultaƟeve dag 1 FacultaƟeve (keuze)dag 1 FacultaƟeve (keuze)dag 2 

CONTACTDAGEN 
Dagen individuele werkƟjd 
FacultaƟeve dagen 

 11 
+3 
+1 

 11 
+3 
+1 

 10 
+3 
+2 

* sp = studiepunten 
* De getallen in de rechterkolommen wijzen op het aantal opleidingsdagen: nl. 11 (verplichte) contactdagen, 3 dagen individuele werk jd en op onele dagen (1 in jaar 1 en jaar 2; 2 in jaar 3). 


