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Mentoren
2 en 3 BaKO
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BaKO klasgroep D

Kernbegeleiders

neIe hermans@ucll be katleen eerdekens@ucll be

dana.bekkers@ucll.be michelle.metten@ucll.be
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Wat gaan we doen vandaag!?

 Visie

 Zicht krijgen op de opleiding
- Samen de weg uitzetten

e Samen op weg vertrekken

« Samen aankomen
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Visie Warme scholen
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iever koffie of thee?
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> Zicht krijgen op de opleiding

JAAR 1

Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving

ontwerpen

Samen verwonderd zijn
Spelen met kinderen

Ik, jij en wij

Leer-kracht zijn

TOTAAL

JAAR 2

Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving

ontwerpen

Samen verwonderd zijn
Spelen met kinderen

Ik, jij en wij

Leer-kracht zijn

TOTAAL

JAAR 3

Samen kinderen zien

Een krachtige leeromgeving
ontwerpen

Samen verwonderd zijn
Spelen met kinderen

Ik, jij en wij

Leer-kracht zijn

TOTAAL
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Onze vakdocenten

Levensbeschonwing: Wiskunde:
j :, v ‘

els.vanwaes@ucll.be veerle.martens@ucll.be liesbeth.alaerts@ucll.be
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IK HEB HET NOG
NOOIT GEDAAN
DUS IK DENK DAT
IK HET WEL KAN
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= 2= Samen de weg uitzetten
W Verwachtingen van student/mentor
Dromen ...
Wat verwacht ik als mentor van mijn student?
Wat verwacht ik als mentor van de opleiding?

Wat verwacht ik als student van mijn mentor?

Wat verwacht ik als student van de opleiding?
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W Groeiproces van studenten

Om de groei van de student te vrijwaren

- belangrijk om elkaars verwachtingen goed te kennen en

te kunnen afstemmen op elkaar!
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Student A
Student B

Student C

Student D |

Eindcompetenties opleidingsjaar x
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Trechtermodel gespreksinterventies

Vanuit het referentiekader van de ander

Actief luisteren

Oagrontact, knikken, luistersignalen geven, woord herhalen (= echoén), ook non-verbale communicatie
kan je bevestigen

Samenvatten

Beknapt wesrgewen wak jo de ander hoarde zeggen, Befst in eigen woorden (= parafraseren).
Zo nagaan of je het goed begrepen hebt. Geen interpretatios.

| iz Je zept dus

Reflecteren van gevoelens

Wiesrgeven wat je bij de ander aan affectieve lading meende te haren,
Wiz Je et or tegenop om .. YR le vaelt j@ machteloos omdat .

Ordenen

Lijn of ardening aanbrengen in een groter stuk van een gesprek en daarmies wijzen op mogelijios
samenhangen of tegenstrijdigheden

Wiz Het belangrijkste is dus . §F: Als ik wat je nu regt, vergelijk met

Doorvragen

Op een hepsald punt van wat de ander zei vragen stellen:
- terverheldering
- amiets concreter te maken
- omverdere verkenning te stimuleren

| il Vertel sens werder over

Ondersteunen

Erkennen wat er gebeurd is door het te benoemen |2 interpreteren), de ander in zijn waarneming te
hevestigen

| 4fks; Dk rnoet Fastig rijn..

Vragend toevoegen

Wragen vanuit sigen referentickader stellen, magelijke toevoegingen vaorste=llen
Moy . en hae s het met .7 ¥b; En als je dak nu eens vergelijkt met .7

Interpreteren

Hertiaken wat de snder rei en dit een magelijke verklaring of betekenis meegeven. VerifiEren of de ander
dit herkent.

Aok Je bedaelt dus sigenlij dat .. Klope dit?

Informeren

lute wartellen uit eigen ervaring of kennis, als antwaord op een vraag of uit eigen initiatief
| 40k Lasat ik je wertellen dik

Suggereren

Len wingerwyzing geven in welke richting de oplossing gezocht kan worden
iz Hed e al eens gedacht aan .7 & Zou je . kunnen proberen?

Adviseren

Ouidelijk de richting sangeven welke valgens jou mogeljk of werselijk is
wirz Het rou goed rijn als je . Wb wij raden san om

Opleggen

Dwingend voarschrijwen wat er moet gebeuren
iy e mpet mu . doen,

Vanuit jouw eigen referentiekader
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_eraars bewegen voor kinderen en jongeren
_eraars bewegen met hun hele zijn

_eraars bewegen met kennis van zaken
_eraars bewegen samen
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LERAARS BEWEGEN LERAARS BEWEGEN
VOOR KINDEREN EN JONGEREN MET HUN HELE ZIJN

"
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Werkt vanuit een positieve grondhouding met het oog op
verbondenheid. Gelooft dat alle kinderen (kunnen) leren en handelt
daarnaar.

Krijgt zicht op de eigen professionele identiteit, is zich bewust
van eigen mogelijkheden, zet ze in en bouwt ze uit.

Neemt verantwoordelijkheid op, ook in functie van het eigen
leren en voelt zich verantwoordelijk voor wat zich aandient in
de klas en school.

Vertrekt vanuit en speelt in op interesses en talenten van kinderen.

Creéert een veilige, rijke leeromgeving waarin de leefwereld van
kinderen bewust uitgebreid wordt. Toont interesse voor wat er in de maatschappij en de wereld

gebeurt en zoekt naar wat dit kan betekenen voor onderwijs.
Werkt gericht aan de autonomie en

zelfstandigheid van kinderen.

Is gericht op een duurzame en rechtvaardige

o P == T 2R \
\__ samenleving.
Durft te leren uit alle ervaringen. \‘5
4

R
2 BakoO Is (onder)zoekend om een steeds betere ’}
leraar te worden.

LERAARS BEWEGEN
MET KENNIS VAN ZAKEN

LERAARS BEWEGEN

SAMEN

Werkt op basis van een verantwoorde beeldvorming van de
klas een krachtige leeromgeving uit, gericht op leren en
ontwikkelen.

Communiceert open en is gericht op samenwerking met
verschillende partners om een krachtige leeromgeving uit te
bouwen.

Werkt doelgericht en maakt weloverwogen keuzes om deze
doelen zo goed mogelijk te realiseren.

Gaat in dialoog met anderen om het leren van kinderen en van
zichzelf beter te begeleiden/sturen. Kan met anderen in gesprek
gaan over ervaringen en visie m.b.t. leren en onderwijzen en kan

Staat inhoudelijk goed voorbereid voor de klas. van daaruit de eigen visie verfijnen.



> damen de weg uitzetten
Beheersingsniveaus

Aanzetten tot stiel leren Stiel leren Verdieping en integratie
« Onder begeleiding van (voor, Onder begeleiding van (voor en « Zelfstandig uitvoeren
tijdens en na) na)

« Doelgericht proberen Doelgericht proberen en opvolgen « Systematisch onderzoeken

» Eerste stappen naar/aanzetten tot Kunnen inzetten/toepassen « Geintegreerd/flexibel
Inzetten

« Verkennen van eigen visie Vormen van eigen visie « Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

« overtuiging Houding  Basishouding

#MOVINGMINDS



\lul///

BEHEERSINGSNIVEAU 3 BAKO-BALO

Wat we minimaal verwachten van een student uit 3 BaKO - 3 BaL.O - Afstudeerjaar: Verdiepen en integreren

LERAARS BEWEGEN LERAARS BEWEGEN

VOOR KINDEREN EN JONGEREN MET HUN HELE ZIJN
Realiseert een veilige, stimulerende leeromgeving op basis van een Kan vanuit een persoonlijke onderwijsvisie het eigen handelen
brede beeldvorming van de klasgroep en ieder kind. verantwoorden, is daarin genuanceerd en onderzoekend en

kan daarover in dialoog gaan.
Brengt kinderen in hun leren met elkaar in verbinding.
Gaat op een congruente manier in interactie, waarbij er

Kan brede zorg en specifieke zorg waarmaken in overleg met overeenstemming is tussen wie hij zegt dat hij is en wat hij
betrokken partners. doet.

Werlkt actief aan de autonomie, zelfsturing en emancipatie van Is zich bewust van wat er beweegt in de wereld (lokaal,

ieder kind. nationaal, internationaal) en wat dit betekent

voor onderwijs en het eigen handelen.

Probeert nieuwe dingen uit.
Durft te leren uit alle ervaringen.

LERAARS BEWEGEN 1 londerjzoekend om een stecds betere LERAARS BEWEGEN
MET KENNIS VAN ZAKEN | SAMEN

Kan een krachtige leeromgeving creéren en daarbij flexibel
inspelen op wat zich aandient in de klas, in de school en de
maatschappij. Gaat kritisch om met eigen kennis, handleiding-
en, informatiebronnen en media, maakt weloverwogen keuzes
die hij kan verantwoorden vanuit het leren van de groep en
van elk kind.

3 BakKO

Functioneert volwaardig op klas- en schoolniveau en is daarbij
gericht op ‘'samen school maken' door een constructieve en
waarderende samenwerking.

Draagt ertoe bij dat onderwijs samen met alle betrokken partners
gemaakt en ontwikkeld wordt.

Beschikt over een actuele kennisbasis en een relevant geheel
van vaardigheden en houdt deze up-to-date vanuit een
onderzoekende houding.

Weet dat de school geen eiland is, maar - lokaal, nationaal,
intermationaal - ingebed in de wereld. Gaat daar bewust en
betrokken mee aan de slag.

Is gericht op kwaliteit. Vraagt en geeft feedback.
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> damen de weg uitzetten
Beheersingsniveaus

Aanzetten tot stiel leren Stiel leren Verdieping en integratie
« Onder begeleiding van (voor, « Onder begeleiding van (voor en Zelfstandig uitvoeren
tijdens en na) na)

« Doelgericht proberen « Doelgericht proberen en opvolgen Systematisch onderzoeken

» Eerste stappen naar/aanzetten tot « Kunnen inzetten/toepassen Geintegreerd/flexibel
Inzetten

« Verkennen van eigen visie « Vormen van eigen visie Vanuit eigen
identiteit/overtuigingen

« overtuiging « Houding Basishouding
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<> damen op weg vertrekken...

Voor mentor - vanuit de 4 competenties:

= Wat werd de voorbije stageweek zichtbaar binnen een/meerdere
competenties?

= Wat werd nog niet zichtbaar binnen een/meerdere competenties?
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Samen de weg uitzetten
Verwachtingen van de opleiding

Comfort zone:
Bekend, vertrouwd,
veilig, stabiel, saai.

 T.a.v. studenten:
= Eigen leerproces in handen nemen
= Feedback durven vragen Leer zone:

. : Uitgedaagd, levendig,
= Open, leergierige houding el aiithioubiast
||

Leer zone

Paniek zone:
Angstig, gespannen,

* T.a.v. mentoren: vermoeid, uitgeput.
= Geven van feedback
= Ondersteuning van studenten waar nodig
= Communicatie met kernbegeleider ("/iever te veel dan te weinig”)
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PERSOONLIJK STAGEPLAN

MNaam:
Leeftijd kleuters:
Stageperiode:
Focus vanuit de opleidingsonderdelen: Comfort — leer — paniekzone:
OPOA1: Comfortzone:
Leerzone:
OPO2:
OPO3: Paniekzone:
OPO4:
Dit wil ik graag met mijn mentor bespreken:
OPOS5:
OPOe&:

Mijn belangrijkste bevindingen na deze week:

Deze feedback neem ik mee naar de volgende stageperiode:




Z Samen de weg uitzetten — 2 BaKO
m

stageperiodes: stageperiodes:

- Week oktober: themaloos werken - 2 contactdagen (29 en 30 januari)

- 12 - 14 november: vanuit een - 2 weken maart (16 — 27 maart)

prentenboek - 3 weken in mei (11 — 29 meil)
- Week van 1 december: een thema

uitwerken
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?ﬁlﬁ§ Belangrijke aandachtspunten voor 2 BaKO

2/

 Volledige verantwoordelijkheid leren nemen en krijgen, steeds in samenspraak.
 Krachtig aanbod in de hele klas, verrijking in alle hoeken.

 Uitgevoerde activiteiten moeten schriftelijk voorbereid zijn.

- Agenda = dagplanning + reflecties: moet steeds gemaakt worden.

- Stagemap moet steeds aanwezig zijn in de stageklas tijdens de stageperiodes.

 Studenten werken vanuit thema'’s of themaloos (max. 1 week per
stageperiode).

#MOVINGMINDS



=, S Samen de weg uitzetten — 3 BaKO

Stageperiodes: Stageperiodes:

- 1 week In oktober: themaloos werken |- 2 contactdagen (29 en 30 januari)
- 2 weken (24 november — 5 december): |- 2 weken maart (16 — 27 maart)
een thema uitwerken - 5 weken in mei (27 april — 29 mei)

BELANGRUK:

Uitgevoerde activiteiten moeten schriftelijk voorbereid zijn.

Agenda = dagplanning + reflecties, moet steeds gemaakt worden.

Stagemap moet steeds aanwezig zijn in de stageklas tijdens de stageperiodes
Themaloos werken, co-teachen, out-of-the-box thema, open project
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?ﬁ'ﬁ§ Belangrijke aandachtspunten voor 3 BaKO

- Volledige verantwoordelijkheid leren nemen en krijgen, steeds in samenspraak
- Schoolwerking leren kennen (bv. werkgroepen, vergaderingen...)

- In aanraking komen met verschillende taken van de leraar (bv.
oudercontacten, zorggesprekken, digitale agenda invullen...)

.. om er tegen september “zo klaar mogelijk” voor te zijn!
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Belangrijke aandachtspunten m.b.t.
communicatie tussen mentor en student

Wanneer en waar maken we tijd voor feedback?
Zijn de verwachtingen rond (het indienen van) lesvoorbereidingen helder?

Via welk kanaal communiceren we met elkaar?

#MOVINGMINDS



N
= Samen de weg uitzetten — 2 BaKO
7 §

Wat mogen jullie van ons verwachten?

- Begeleiding van de studenten in de verschillende
opleidingsonderdelen en praktijk

- Praktijkbegeleiding op de stageplek:
« 1 xsem1
« 1T xsem?2
- 1 x eindstage

- Inzetten op communicatie met mentoren: nieuwsbrief op website
voor elke stageperiode, mentorcontacten, bereikbaar via mall

#MOVINGMINDS



§ Samen de weg uitzetten — 3 BaKO

i
Wat mogen jullie van ons verwachten?

- Begeleiding van de studenten in de verschillende opleidingsonderdelen en
praktijk
- Praktijkbegeleiding op de stageplek:
« 1T xsem T

« T xsem?2
* 1 x eindstage

- Inzetten op communicatie met mentoren: info voor elke stageperiode terug te
vinden op de website van UCLL

#MOVINGMINDS



\lll’ll//
= 2= Samen de weg uitzetten

W Verwachtingen van de opleiding

 T.a.v. studenten:
= Eigen leerproces in handen nemen
= Feedback durven vragen
= Open, leergierige houding

* T.a.v. mentoren:
= Geven van feedback
= Ondersteuning van studenten waar nodig
= Communicatie met kernbegeleider ("/iever te veel dan te weinig”)
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§ Samen aankomen in mei/juni...

0

Evaluatie:

* Verzamelen van ‘pixels’ doorheen het jaar:
- Sessles
- Praktijkbezoeken
- Begeleiding en feedbacksessies
- Supervisie/intervisie voor 3 BaKO
- Tussentijdse verslagen van student en mentor (dec/jan, maart, mei/juni)

* Praktijkevaluatie: alle studenten worden besproken en cijfers
worden bepaald
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W ronding

Praktijkwebsite: www.ucll.be — samenwerken — aanbod voor scholen —

stages - Bachelor Kleuteronderwijs Diepenbeek

Zijn er nog vragen/onduidelijkheden?

HEEL ERG

bedon bl
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http://www.ucll.be/
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