
Van een marktconform
loonpakket en aantrekkelijke

extra voordelen tot flexibiliteit,
welzijn, mobiliteit en groeikansen

Van een warme werkcultuur, een
heldere visie en gedeelde
waarden tot vertrouwen,

verbondenheid en de voldoening
om samen maatschappelijke

impact te creëren.

Van inzet en engagement tot
open communicatie, initiatief,

samenwerking en de ambitie om
te blijven leren en vernieuwen
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Wat je krijgt

Bij UCLL erkennen we relevante
werkervaring in je loon: tot 10 jaar uit de
privésector en je volledige anciënniteit uit
onderwijs of overheid. Zo bouw je verder
op de ervaring die je al hebt opgebouwd.

Naast je loon
ontvang je
vakantiegeld en een
eindejaarstoelage.

 
bij UCLL
Zekerheid & loon
Bij UCLL bouw je stap voor stap aan je loopbaan.

 

Je weet waar je aan toe bent en je ervaringwordt

gewaardeerd dankzij een duidelijk, marktconform

en transparant verloningskader.

Je loon groeit automatisch mee

 Je loon groeit automatisch (ongeveer
tweejaarlijks) met je anciënniteit volgens
de salarisschalen van de Vlaamse
overheid. Je hoeft dus niet zelf over
loonsverhogingen te onderhandelen, dit
krijg je gewoon... vanzelf! Zo wordt je
opgebouwde ervaring gewaardeerd.

Bij UCLL start je, op enkele
uitzonderingen na, als contractuele
medewerker. Na gemiddeld vier jaar
kom je in aanmerking voor een
omzetting naar een statutair statuut. Dat
biedt meer werkzekerheid, een sterkere
rechtspositie en bijkomende
bescherming, bijvoorbeeld bij ziekte.

Bij UCLL ben je verzekerd van een
marktconform loon. Zo waarderen we
jouw inzet en expertise met een
competitieve verloning die je financiële
zekerheid biedt en ruimte geeft om met
vertrouwen aan je toekomst te bouwen.

Van contractueel naar statutair

Een marktconform loon

Voor ATP-medewerkers krijgt elke functie
een plaats in onze functieclassificatiematrix,
op basis van een neutrale en objectieve
weging van de functie-inhoud en
verantwoordelijkheden. Voor OP-
medewerkers wordt de verloning als docent
bepaald op basis van diploma en
onderwijsregelgeving.

Relevante werkervaring
telt mee

Contacteer ons via hr.info@ucll.be

Vakantiegeld en
eindejaarstoelage

Contractueel: bepaalde of
onbepaalde duur.
Statutair: aanstelling met
mogelijkheid tot vaste
benoeming.
Andere: flexijobs, zelfstandige
samenwerking of ereloonnota’s.

Meer weten over loon, anciënniteit of statuut?

Je functie wordt objectief
gewaardeerd

Verschillende
contractvormen

mailto:hr.info@ucll.be
mailto:hr.info@ucll.be


Wat je krijgt
 bij UCLL

 Flexibiliteit & balans
 Bij UCLL geloven we dat duurzaam werk begint bij een goed

evenwicht. Je krijgt ruimte om je werk vorm te geven op een
manier die past bij jouw leven, ambities en
verantwoordelijkheden.

Flexibele werkorganisatie

We denken mee over waar,
wanneer en hoe je werkt. Samen
met je leidinggevende zoek je naar
afspraken die passen bij je functie,
je team en je persoonlijke situatie.

Levensfasebewust beleid

Of je nu aan het begin van je
loopbaan staat, zorgt voor je
gezin of richting pensioen gaat:
we zoeken samen naar haalbare
afspraken en een gezonde
work/life balance.

Verlof en tijd om op te laden

Je ontvang een groot aantal
verlofdagen, aangevuld met ADV
dagen. Bovendien bestaan
verschillende verlofstelsels voor
diverse levensfases en
persoonlijke situaties. Zo krijg je
ruimte om werk en privé
duurzaam in balans te houden.

Hybride werken

Afhankelijk van je functie en de
noden van je team kan je deels
van thuis werken. We maken
duidelijke afspraken om
kwaliteitsvol samen te werken.

Ruimte om te groeien

Flexibiliteit betekent ook ruimte
om te blijven leren, nieuwe
expertise te ontwikkelen en je
eigen ambities vorm te geven.

Aandacht voor welzijn

We investeren in een gezonde
werkomgeving. Werkdruk en welzijn
zijn bespreekbaar. Samen zoeken we
naar oplossingen die duurzaam
werken mogelijk maken. 

Vragen over werkorganisatie, verlof of welzijn?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be

mailto:hr.info@ucll.be


Wat je krijgt
 bij UCLL

 Groei & ontwikkeling
 

Bij UCLL blijven we leren, vernieuwenen groeien. Je krijgt
ruimte om je talenten te ontwikkelen en je loopbaan vorm
te geven op een manier die past bij jouw ambities,
interesses en levensfase.

Ruimte om door te groeien

Bij UCLL krijg je kansen om je
loopbaan vorm te geven. Verdiep je
expertise, neem nieuwe
verantwoordelijkheden op of verken
een andere rol. Er zijn heel wat
horizontale en verticale groeikansen.

Vertrouwen in jouw ideeën

Je krijgt het vertrouwen en de
autonomie om ideeën om te zetten
in actie. We moedigen initiatief,
creativiteit en innovatie aan in
onderwijs, onderzoek en
dienstverlening.

Coaching en begeleiding op
maat

Via regelmatige groei- en
feedbackgesprekken, ‘one-to-one’s,
zetten we in op open feedback. Zo
leren we van elkaar en blijf je gericht
ontwikkelen in je rol.

Ontdek en ontwikkel je
leiderschap

Via ons intern leiderschapstraject
verken je of leidinggeven bij jou past.
Je reflecteert over je talenten en
krijgt inzicht in wat leidinggeven
binnen UCLL betekent.

Breed opleidingsaanbod

Je krijgt toegang tot interne en externe
opleidingen. Zo blijf je expertise
verdiepen, nieuwe inzichten verwerven
en talenten ontwikkelen, afgestemd op
jouw ambitie, functie en groeipad. Via
de handige tool: ‘My Journey’ heb je een
overzicht van je eigen groeitraject en
gevolgde opleidingen. 

Blijven leren, ook buiten je
functie

Ontwikkeling stopt niet bij je huidige
functie. Via opleidingen, projecten en
nieuwe ervaringen krijg je ruimte om
bij te leren en je ambities in beweging
te zetten.

Vragen over groei en ontwikkeling?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat je krijgt
 bij UCLL

 Welzijn & zorg
 Goed in je vel,op en naast het werk. Bij UCLL zorgen

we samen voor een warme, gezonde werkomgeving.

Werkbaar werk

Bij UCLL vinden we het belangrijk dat
medewerkers duurzaam en met
energie kunnen werken. Daarom
investeren we in welzijn, werkbaar
werk en een open dialoog over
werkdruk. Uitdagingen zijn
bespreekbaar en we zoeken samen
naar haalbare oplossingen.

Ondersteuning bij re-integratie

Wanneer je na een periode van langere
afwezigheid terug aan het werk gaat,
kan je rekenen op begeleiding van een
re-integratiecoach. Samen bekijken we
hoe een duurzame terugkeer mogelijk
is, met aandacht voor jouw welzijn,
mogelijkheden en werkcontext.

Warme community van Moving Minds

Bij UCLL geloven we dat sterke samenwerking begint met verbinding. Daarom organiseren we
doorheen het jaar initiatieven die collega’s samenbrengen, zoals afterworks, teamdagen, sportieve
activiteiten, personeelsevents, nieuwjaarsrecepties en informele ontmoetingsmomenten.

Gezond genieten

In onze studentenrestaurants kan je
als medewerker terecht voor een
gevarieerd aanbod aan gezond
ontbijt en lunch tegen democratische
prijzen. Zo maken we gezonde
voeding toegankelijk en creëren we
ruimte voor ontmoeting met
collega’s en studenten.

Sport, beweging en mentale
gezondheid
UCLL stimuleert een actieve en
gezonde levensstijl via sportieve
initiatieven van collega’s én je kan
gebruiken van de sportkaart i.s.m. KU
Leuven. Daarnaast besteedt onze
dienst Veiligheid, Gezondheid en
Milieu (VGM) aandacht aan
ergonomie, infosessies en workshops
rond welzijn op het werk.

Vragen over welzijn, ondersteuning of initiatieven?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat je krijgt
 bij UCLL

 Mobiliteit &
duurzaamheid

 Slim,flexibel en duurzaam onderweg. UCLL ondersteunt
je verplaatsingen en digitaal werken met praktische voordelen.

GSM en abonnement

Voor functies waarbij bereikbaarheid essentieel is, voorziet UCLL een smartphone en mobiel
abonnement. Zo kunnen leidinggevenden en medewerkers die regelmatig of permanent bereikbaar
moeten zijn hun werk efficiënt uitvoeren, zowel op als buiten de campus.

Duurzaam onderweg

UCLL stimuleert duurzame
mobiliteit. Kom je met de fiets of te
voet naar het werk, dan ontvang je
een fietsvergoeding per gefietste
kilometer.

Een laptop voor je werk

Medewerkers met een
tewerkstellingspercentage van
minstens 40% ontvangen een
laptop van UCLL. Zo werk je
flexibel en kwaliteitsvol op en
buiten de campus.

Fietslease

Via fietsleasing kies je een
kwaliteitsfiets, inclusief onderhoud,
verzekering en pechbijstand. De
regeling is mogelijk voor wie aan de
voorwaarden voldoet, waaronder
minstens 40% tewerkstelling en
twee jaar dienstanciënniteit.

Internetvergoeding

Om flexibel digitaal samenwerken
te ondersteunen, draagt UCLL via
een maandelijkse
internetvergoeding bij aan je
verbinding.

Vragen over mobiliteit of digitale ondersteuning?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat je krijgt
 bij UCLL

 Extra voordelen
 Kleine extra’s die het verschil maken. Van

aantrekkelijke kortingen tot warme ontmoetingen en

aandacht voor je gezondheid.

Lerarenkaart

Als medewerker in het onderwijs
ontvang je een gratis Lerarenkaart.
Daarmee geniet je van voordelen en
kortingen bij culturele instellingen,
musea, boekhandels, evenementen
en opleidingen.

Benefits @ Work

Via Benefits at Work ontdek je extra
kortingen bij bekende merken en
winkels, onder meer voor
elektronica, mode, reizen, vrije tijd
en dagelijkse aankopen.

Hospitalisatieverzekering

Via UCLL kan je aansluiten bij een
collectieve hospitalisatieverzekering
aan een voordelig tarief. Ook
gezinsleden kunnen mee verzekerd
worden.

Samenaankoop KU Leuven

Als UCLL-medewerker ben je
automatisch aangesloten bij
Samenaankoop KU Leuven. Je krijgt
aantrekkelijke kortingen bij winkels,
diensten, activiteiten, reizen en
dagelijkse aankopen.

Een warm welkom en kleine
momenten

Je start met een warm onthaal, een
onthaalnamiddag én een
welkomstpakket. Ook doorheen het jaar
maken we ruimte voor waardering en
verbinding, met attenties en
gezamenlijke momenten.

Gratis griepvaccinatie

UCLL biedt medewerkers de
mogelijkheid om zich jaarlijks gratis
te laten vaccineren op de campus
tegen griep. Zo investeren we samen
in preventie en een gezonde werk-
en leeromgeving.

Vragen over je extra voordelen?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be

https://www.klasse.be/lerarenkaart/
https://my.benefitsatwork.be/login
https://www.samenaankoop.org/nl/user/login?route=nl
mailto:hr.info@ucll.be


Wat je voelt
 bij UCLL

 Vertrouwen & verbinding
 Je voelt je welkom,gezien en gewaardeerd. Bij UCLL

bouwen we met respect, gelijkwaardigheid en openheid
aan een cultuur waarin mensen elkaar versterken.

Je hoort erbij

Je maakt deel uit van een
gemeenschap waarin studenten,
medewerkers en partners elkaar
ontmoeten. We verwelkomen
verschillen en zoeken actief
verbinding.

Openheid maakt vertrouwen
mogelijk

We luisteren naar elkaar, stellen
vragen en durven zaken
bespreekbaar maken. Je stem telt
mee, ook wanneer je anders denkt.

Ruimte voor jouw aanpak

Je krijgt autonomie binnen een
helder kader. Dat vertrouwen gaat
samen met verantwoordelijkheid
voor je collega’s, studenten en de
kwaliteit van ons werk.

Zorg voor elkaar

Een hartelijke werkomgeving begint
met aandacht. We kijken naar elkaar
om, nemen werkdruk serieus en
zoeken samen naar haalbare
oplossingen.

Samenwerken geeft energie

We delen kennis, helpen elkaar en vieren
gezamenlijke successen. Je voelt dat we
sterker worden door elkaar te
ondersteunen, niet door te concurreren.

Waardering voor wie je bent

Je brengt je eigen verhaal, talenten
en perspectief mee. We zien die
verscheidenheid als een kracht en
behandelen elkaar met respect en
gelijkwaardigheid.

Vragen over onze cultuur en waarden?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat je voelt
 bij UCLL

 Samen Moving Minds
 We worden bewogen door de wereld, bewegen zelf mee

en zetten anderen in beweging. Zo geven we samen
betekenis aan onderwijs, werk en samenleving.

Ambitie in vele vormen

De ene collega wil verdiepen, de
andere vernieuwen of evenwicht
zoeken. Je krijgt ruimte om jouw
ambitie vorm te geven, met inzet en
wederzijds engagement.

Bewogen door de wereld

We staan open voor wat dichtbij en
veraf gebeurt. Maatschappelijke
uitdagingen raken ons en zetten ons
aan om met nieuwsgierigheid en
engagement te handelen.

Samen maatschappelijke
impact

Via onderwijs, praktijkgericht
onderzoek en dienstverlening
werken we met partners aan
oplossingen voor een duurzame en
rechtvaardige samenleving.

Studenten in beweging zetten

Het geeft betekenis om studenten te
zien groeien in kennis, zelfvertrouwen
en zelfstandigheid. Iedere collega
draagt rechtstreeks of achter de
schermen bij aan hun toekomst.

Inspireren en blijven leren

We delen ideeën, durven
experimenteren en leren uit wat beter
kan. Als Moving Minds blijven we zelf
ook in beweging, ongeacht onze
functie of loopbaanfase.

Anderen mee laten groeien

Als authentieke persoonlijkheden,
inspirerende professionals,
ondernemende netwerkers en
geëngageerde wereldburgers maken
we samen het verschil.

Vragen over onze cultuur en waarden?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat je voelt
 bij UCLL

 Impact & betekenis
 Samen bouwen we aan een open en verbindende

hogeschool, waar jouw werk bijdraagt aan een inclusieve,
duurzame en rechtvaardige samenleving.

#ondervinders

We blijven nieuwsgierig. Door
inzichten uit onderzoek te verbinden
met onderwijs, proberen we nieuwe
ideeën uit en maken we leren elke
dag sterker.

#kansenbieders

Je helpt deuren openen voor elke
lerende. Met passende opleidingen,
aandacht en begeleiding geven we
mensen kansen om hun toekomst
vorm te geven.

Onze visie: impact voor
iedereen

Je voelt dat je deel uitmaakt van iets
groters. We bouwen aan een open
hogeschool waar inclusie,
duurzaamheid en rechtvaardigheid
richting geven aan ons werk.

#verbinders

We brengen studenten, collega’s en
partners samen. Verbondenheid,
respect en open feedback maken van
UCLL een plek waar iedereen kan
groeien.

#changemakers

Je draagt mee bij aan positieve
verandering. Samen versterken we
inclusief, duurzaam en rechtvaardig
samenleven, op en buiten onze
campussen.

#bruggenbouwers

We verbinden onderwijs, onderzoek en
het werkveld. Samen met studenten en
partners zoeken we antwoorden op
echte maatschappelijke uitdagingen.

Vragen over onze cultuur en waarden?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat we verwachten
bij UCLL

 
Je krijgt veel en voelt veel bij UCLL.Dat is niet vrijblijvend.
We rekenen op jouw inzet, engagement en professionele
houding.

Inzet & engagement

Je zet je met goesting in voor studenten, collega’s en partners. Je
neemt verantwoordelijkheid, komt afspraken na en draagt actief bij
aan onze gezamenlijke missie.

Initiatief & proactief werken

Je ziet kansen, denkt vooruit en onderneemt actie. Je wacht niet
altijd op een opdracht, maar zoekt oplossingen en maakt
verbeteringen mee mogelijk.

Open communicatie & feedback

Je communiceert helder, respectvol en constructief. Je
durft je uitspreken, luistert oprecht en geeft én ontvangt
feedback om samen beter te worden.

Ik spreek me uit

en blijf luisteren.

Ik draag bij, want

ons werk doet

ertoe.

Ik zie wat beter kan

en kom in

beweging.

Vragen over wat we verwachten?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be
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Wat we verwachten
bij UCLL

 We bouwen samen aan een open, verbindende
hogeschool met impact. Dat vraagt nieuwsgierigheid,
samenwerking en een hoge kwaliteitsambitie.

Verdiepen & vernieuwen

Je blijft je vak/werk ontwikkelen, deelt kennis en staat open voor
nieuwe inzichten. Je stelt bestaande werkwijzen kritisch in vraag en
durft te experimenteren.

Samenwerking & teamspirit

Je werkt over teams en campussen heen, deelt expertise en helpt
collega’s vooruit. Je bouwt mee aan een warme, inclusieve en
betrokken werkomgeving.

Kwaliteit & maatschappelijke impact

Je legt de lat hoog voor je eigen werk. Met aandacht voor studenten
en samenleving lever je kwaliteit en draag je bij aan inclusief,
duurzaam en rechtvaardig samenleven.

Ik wil kwaliteit

leveren die

impact heeft.

Ik blijf leren en

help mee

vernieuwen.

Samen bereiken

we meer dan

alleen.

Vragen over wat we verwachten?
Contacteer ons via hr.info@ucll.be

mailto:hr.info@ucll.be
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